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Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
z Oddziatami Integracyjnymi w Rojowie

I. PODSTAWOWE POJECIA:

1. PORADNICTWO ZAWODOWE:
- odnosi si¢ do ustug i czynnosci majacych na celu pomoc jednostkom w kazdym wieku,
dowolnym momencie zycia, w podejmowaniu wyborow edukacyjnych, szkoleniowych

i zawodowych oraz w zarzadzaniu ich rozwojem zawodowym.

2. DORADCA ZAWODOWY:

- doradca zawodowy to osoba, ktora stuzy pomoca mtodemu cziowiekowi w zakresie
planowania drogi zawodowej. To osoba udzielajaca pomocy w formie grupowych
1 indywidualnych porad zawodowych, mtodziezy i osobom dorostym w wyborze zawodu,
kierunku ksztatcenia 1 szkolenia, uwzgledniajac ich mozliwosci psychofizyczne
1 sytuacjg zyciowa, a takze potrzeby rynku pracy oraz mozliwosci systemu edukacyjnego,
wspotpracujac z rodzicami i nauczycielami w procesie orientacji zawodowej uczniow
oraz wykorzystujac w tym celu wiedz¢ o zawodach, znajomo$¢ psychologicznych
1 pedagogicznych technik, diagnoz¢ rynku pracy oraz techniczne s$rodki przekazywania
informacji zawodowej. Dzialania te maja na celu przygotowanie uczniow do podjgcia decyzji
edukacyjnych i1 zawodowych, wspieranie ich w rozwoju osobowos$ci, zainteresowan,
umiejetnosci, nabywaniu wiedzy, poszerzenie ich horyzontow myslowych, zwigkszenie

perspektyw zatrudnienia oraz ksztatcenie kompetencji przysztosci.

3. INFORMACJA ZAWODOWA:

— zbior wiadomosci o zawodach zawierajacy informacje charakteryzujace dany zawod
lub elementy wazne dla oséb wybierajacych zawod, uzupetiajacych kwalifikacje zawodowe
lub zmieniajacych zawdd;

— zbior danych o tym, jak wyglada praca w konkretnym zawodzie i o wymaganiach, jakie
nalezy spetié, zeby go uprawia¢. Zawiera ona takze wiadomosci o mozliwo$ciach nabycia
kwalifikacji do uprawiania zawodu, oraz o szansach znalezienia w nim pracy;

— informacje zwiazane ze swiatem pracy, ktore maja zosta¢ wykorzystane w procesie kariery
zawodowej, wlaczajac w to wiadomosci z zakresu edukacji 1 zatrudnienia, a takze informacje
psychospoleczne zwiazane z praca np.: dostgpnos¢ szkolen, charakteru pracy i statusu
pracownika w r6znych zawodach;

— zbiory danych potrzebne jednostce do podejmowania kolejnych decyzji edukacyjnych,

wyboru zawodu oraz decyzji wejscia i funkcjonowania na rynku pracy;
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Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogét dziatan
podejmowanych przez szkole w celu prawidtowego przygotowania uczniéw do wyboru
dalszej drogi ksztalcenia. Adresatami sa uczniowie, ich rodzice, nauczyciele
oraz instytucje wspomagajgce proces doradczy. Wewnatrzszkolny System Doradztwa
Zawodowego stwarza uczniowi realng mozliwo$¢ zdobywania wiedzy, umiejetnosci
niezbednych do odnalezienia swojego miejsca na drodze kariery zawodowej, poznania
siebie i wlasnych predyspozycji zawodowych, zasad rzadzacych sie rynkiem pracy,

uzyskanie informacji o lokalnym rynku pracy, zaplanowania wlasnej kariery zawodowej.

Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe art. 26a
* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2019r. poz. 325)

ZALOZENIA OGOLNE

Celem doradztwa zawodowego realizowanego w szkole jest przygotowanie uczniOw
do refleksyjnego wyboru dalszej $ciezki ksztalcenia oraz zawodu.

Doradztwo zawodowe realizowane w Zespole Szkolno-Przedszkolnym z Oddzialami
Integracyjnymi w Rojowie ukierunkowane jest na:

» rozwijanie kompetencji karierowych ucznia

» wspieranie kompetencji doradczych nauczycieli

» wspieranie kompetencji doradczych rodzicéw

» wykorzystywanie lokalnych zasobow dla wspierania procesow decyzyjnych ucznia

w zakresie wyboru $ciezki edukacyjnej 1 zawodowe;.

Cele ukierunkowane na ucznia:
* rozwijanie wiedzy ucznia na temat wtasnych zasobow i ograniczen,.

* rozwijanie umiejgtnosci analizowania wlasnych zasobdéw i ograniczen w konteks$cie
planéw 1 aspiracji zawodowych,

* rozwijanie wiedzy o rynku pracy,
* rozwijanie wiedzy zawodoznawczej,

e ksztaltowanie umiej¢tnosci krytycznej analizy procesow zachodzacych na rynku pracy,
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rozwijanie umiejgtnosci  wyszukiwania informacji, zasobéw 1 sojusznikow
sprzyjajacych planowaniu 1 realizacji celow edukacyjnych i zawodowych,

ksztaltowanie umiejetnosci planowania $ciezek edukacyjnych i zawodowych, takze
w konteks$cie edukacji calozyciowe;,

przygotowanie do petnienia mozliwych rol na rynku pracy- pracownika, pracodawcy,
wspotpracownika,

rozwijanie kompetencji migkkich, szczegdlnie tych zwiazanych z praca zespotowa,
planowaniem, ustalaniem priorytetow 1 zarzadzaniem zadaniami w czasie,

rozwijanie umiej¢tnosci uczenia sig,
ksztattowanie postawy szacunku wobec pracy wlasnej i cudzej,

redukowanie spotecznych 1 kulturowych stereotypow dotyczacych aktywnosci
zawodowej.

Cele ukierunkowane na nauczycieli:

budowanie zaangazowania w zakresie realizowania procesow wspierania decyzji
edukacyjnych i zawodowych ucznia,

aktualizacja wiedzy na temat systemu edukacji 1 systemu ksztatcenia w zawodach,
rozwijanie kompetencji doradczych nauczycieli,

wskazanie na zrddta informacji dotyczace informacji na temat ofert edukacyjnych
i doradczych na terenie Ostrzeszowa.

Cele ukierunkowane na rodzicow:

aktualizacja wiedzy na temat systemu edukacji i systemu ksztatcenia w zawodach,
aktualizacja wiedzy na temat ofert ostrzeszowskich szkot ponadpodstawowych,
aktualizacja wiedzy na temat procedur rekrutacyjnych do szkét ponadpodstawowych,
udzielanie pomocy w procesie rozpoznawania predyspozycji zawodowych ucznia,

wzmacnianie proaktywnej postawy rodzicow w procesie podejmowania decyzji
edukacyjno-zawodowych przez ich dziecko

wskazanie rodzicom aktualnych i rzetelnych merytorycznie zrodet informacji

Formy pracy:

obowiazkowe zaj¢cia z doradztwa zawodowego dla klas VII i VIII
lekcje z wychowawca

doradztwo indywidualne (realizowane w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j)
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e spotkania z ekspertami

e wycieczki zawodoznawcze

e spotkania z rodzicami

e rada szkoleniowa (wsparcie doradcze dla nauczycieli)

e formy wizualne — gazetki,

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO
DLA PRZEDSZKOLI, ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH W SZKOLACH
PODSTAWOWYCH I INNYCH FORM WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO

Cele ogolne:

* Rozwijanie wiedzy o zawodach i ich znaczeniu w najblizszym otoczeniu dziecka

¢ Redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypoéw dotyczacych aktywnosci
zawodowej

¢ Ksztaltowanie postawy szacunku dla pracy wtasnej i innych

® Pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien

¢ Rozwijanie kompetencji migkkich zwiazanych z praca w zespole i organizacja

wlasnej aktywnosci

Zalacznik nr 1 do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019
roku

1. Poznanie siebie

Dziecko:

1.1 okresla, co lubi robic¢;

1.2 podaje przyktady réznych zainteresowan;

1.3 okresla, co robi dobrze;

1.4 podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.
2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Dziecko:

2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;
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2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i
nazwy tych zawodow, ktore

wzbudzily jego zainteresowanie, oraz identyfikuje i1 opisuje czynnosci zawodowe
wykonywane przez te osoby;

2.3 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktow codziennego uzytku oraz w
zdarzenia, w ktoérych dziecko

uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert, pocztg;

2.4 podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob tworczy

1 nieckonwencjonalny;
2.5 opowiada o sobie w grupie rOwiesniczej.
3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Dziecko:
3.1 nazywa etapy edukacji (bez koniecznos$ci zachowania kolejnosci chronologicznej);
3.2 nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczyc¢.
4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Dziecko:
4.1 opowiada, kim chciatoby zosta¢;

4.2 na miar¢ swoich mozliwos$ci planuje wlasne dziatania lub dziatania grupy réwiesniczej
przez wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu;

4.3 podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach
dzialan grupy rowiesnicze;.

Realizacja powyzej wskazanych tresci jest wkomponowana w realizowany na tym etapie
edukacyjnym program wychowania przedszkolnego wydawnictwa MAC Edukacja
autorstwa W. Zaby-Zabinskiej, W Majewskiej, R. Pazdzio.

Ponadto w ramach doradztwa zawodowego:

® Zrealizowane zostang wybrane wedlug uznania i potrzeb nauczyciela zajgcia na
podstawie publikacji: M. Bujakowski, I. Chmiel, J. Hytkowska-Fafara, K. Lab¢dzka-
Stanecka, K. Sarad-De¢, D. Sowiar, Przyktadowy Program preorientacji zawodowe;j
dla przedszkola z proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa 2017. (https://
doradztwo.ore.edu.pl/programy -i-wsdz/) badz pomysty na lekcje¢ doradztwa
zawodowego ze strony mapakarier.org dedykowane dla przedszkola.

® Wedhig uznania i potrzeb nauczyciela w ramach doradztwa zawodowego zrealizowane
beda wycieczki do miejsc pracy oraz spotkania z przedstawicielami zawoddow.
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Wydarzenia te beda spojne z celami i treSciami realizowanymi w odniesieniu
do podstawy programowe;.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO
DLA KLAS I-III

Cele ogolne:

* Rozwijanie wiedzy o zawodach i ich znaczeniu w najblizszym otoczeniu dziecka

¢ Redukowanie spotecznych i1 kulturowych stereotypdéw dotyczacych aktywnosci
zawodowej

e Ksztaltowanie postawy szacunku dla pracy wtasnej i innych

¢ Pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien

* Rozwijanie kompetencji migkkich zwiazanych z praca w zespole 1 organizacja

wlasnej aktywnosci

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-11II szkot
podstawowych:

1. Poznanie siebie
Uczen:
1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposéb moze je rozwijac;
1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych o0sob;
1.3 podaje przyktady roznorodnych zainteresowan ludzi;
1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i
dla innych.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:
2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym 1 dalszym otoczeniu oraz
opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych
przyktadach;
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2.4 omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodow w ksztatt otoczenia, w ktorym
funkcjonuje;

2.5 opisuje rolg zdolnosci 1 zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Uczen:
3.1 uzasadnia potrzebg uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejgtnosci;
3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi sig uczy¢;
3.3 wymienia rézne zrédla wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.
4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:
4.1 opowiada, kim chciatby zostac¢ i co chciatby robic;

4.2 planuje swoje dzialania lub dzialania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci
i zadania niezbe¢dne do realizacji celu;

4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwiazanych bezposrednio z jego
0soba.

Zajecia w zakresie orientacji zawodowej w klasach I-III wkomponowane sa w proces
realizacji podstawy programowej edukacji wczesnoszkolnej.

Ponadto w ramach doradztwa zawodowego:

e Zrealizowane zostana (wedlug uznania i potrzeb nauczyciela) zajecia dostgpne
na stronie mapakarier.org dedykowane dla klas I-III badZ dostgpne w publikac;ji:
B. Czapla, B. Matyszewska, E. Ptasznik, M. Skoryna, Przyktadowy program orientacji
zawodowej dla klas I-III szkoty podstawowej z proponowanymi scenariuszami, ORE,
Warszawa 2017. ( https:// doradztwo.ore.edu.pl/programy -i-wsdz).

e Zrealizowane zostana wycieczki zawodoznawcze oraz spotkania z przedstawicielami
zawodow. Wydarzenia te maja by¢ spdjne z celami i tresciami realizowanymi
w odniesieniu do podstawy programowe;.

e (Odbeda si¢ réwniez zajecia w ramach takich wydarzen, jak dzien kropki ($wigto

kreatywnosci), dzien dziatan twoérczych, majacy na celu rozmowg¢ o talentach
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1 umiejgtnosciach. Jest to rowniez okazja, by zachgci¢ ucznidéw do rozwijania swoich
zainteresowan czy pasji.

Literatura:
Mapa Karier https://mapakarier.org/inspirations/klasa-I-III

Bartosz B., Poradnik metodyczny dla nauczycieli, pedagogdéw 1 doradcow zawodowych;
http://static.scholaris.pl/mainfile/105/017/rozpoznawanie_predyspozycji_66991.pdf

Czapla B., Matyszewska B., Ptasznik E., Skoryna M., Przykltadowy program orientacji
zawodowej dla klas I-III szkoly podstawowej z proponowanymi scenariuszami, ORE,
Warszawa 2017

Dotega-Herzog H., Rosalska M., Wykorzystanie metod kreatywnych w przygotowaniu
uczniow do wyboru zawodu, KOWEZiU, Warszawa 2014; http://euroguidance.pl/ksiazki/

Forma B., Przepiora A., Poznajemy zawody. Czesci 1,2,3, Wydawnictwo Blizej
Przedszkola, Krakow 2016

Mackowiak A., Kim zostang, gdy dorosng? Piosenki o zawodach, Wydawnictwo Harmonia,
Gdansk 2016

Mackowiak A., Zgadnij kto to, Wydawnictwo Harmonia, Gdansk 2011

Strzeminska-Wigckowiak D., Kim zostang? Wierszyki o zawodach, SBM, Warszawa 2014.

Klasy IV-VI1
Cele ogolne:

e Rozwijanie wiedzy ucznia na temat wlasnych zasobow 1 ograniczen, predyspozycji
1 uzdolnien

e Rozwijanie umiejgtnosci analizowania wlasnych zasobow i ograniczen w konteks$cie
planéw 1 aspiracji zawodowych

e Rozwijanie wiedzy o rynku pracy
e Rozwijanie wiedzy zawodoznawczej

e Rozwijanie kompetencji migkkich, szczegdlnie tych zwiazanych z praca zespotowa,
planowaniem, ustalaniem priorytetow i zarzadzaniem zadaniami w czasie

¢ Rozwijanie kompetencji transferowalnych
e Rozwijanie umiejgtnosci uczenia sig
o Ksztaltowanie postawy szacunku wobec pracy wlasnej i cudzej

e Redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypdéw dotyczacych aktywnosci
zawodowej


http://euroguidance.pl/ksiazki/
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TreSci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI szkol
podstawowych:

1. Poznawanie wlasnych zasobow
Uczen:
1.1 okresla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencije;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwos$ci ich wykorzystania w r6znych dziedzinach
zycia,

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac
wnioski na przysztos¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych oséb z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:

2.1 wymienia rozne grupy zawodow i1 podaje przyktady zawodéw charakterystycznych dla
poszczegolnych grup, opisuje

rozne Sciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike pracy w zawodach;
2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;
2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje sig przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny;

2.5 wyjas$nia rol¢ pieniadza we wspotczesnym §wiecie 1 jego zwiazek z praca.
3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Uczen:

3.1 wskazuje rdzne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadow,
oraz omawia swoj indywidualny sposob nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi sig uczy¢;
3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z roznych zrédet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;




Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
z Oddziatami Integracyjnymi w Rojowie

4.2 planuje swoje dziatania lub dzialania grupy, wskazujac szczegdtowe czynnos$ci i zadania
niezbedne do realizacji celu;

4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwiazanych bezposrednio lub
posrednio z jego osoba.

W roku szkolnym 2025/2026 zadania w zakresie orientacji zawodowej realizowane beda
poprzez zajgcia w ramach lekcji z wychowawca. Proponowane tematy zaje¢ do wykorzystania
przez nauczycieli na podstawie publikacji: J. Brzezinska-Lauk, E. Kruk-Krymula,
K. Nikorowska, Przyktadowy program orientacji zawodowej dla klas IV-VI — szkoty
podstawowe;j z proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa 2017.
(https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/). Dodatkowo do wykorzystania scenariusze

zaje¢ dostgpne na stronie www. mapakarier.org dedykowane dla uczniéw klas IV-VI.

Literatura

Bartosz B., Poradnik metodyczny dla nauczycieli, pedagogdéw i doradcow zawodowych;
http://static.scholaris.pl/main-file/105/017/rozpoznawanie predyspozycji 66991.pdf

Brzezinska-Lauk J., Kruk-Krymula E., Nikorowska K., Przyktadowy program orientacji
zawodowe;j dla klas IV-VI — szkoly podstawowej z proponowanymi scenariuszami, ORE,
Warszawa 2017 https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/

Wybieram zawo6d — pakiet edukacyjny dla klas 4-6 szkoty
podstawowej http://www.scholaris.pl/zasob/103923

Dotega-Herzog H., Rosalska M., Wykorzystanie metod kreatywnych w przygotowaniu
ucznidow do wyboru zawodu, KOWEZiU, Warszawa 2014; http://euroguidance.pl/ksiazki/

Klasy VII-VIII
Cele ogolne:

e Rozwijanie wiedzy ucznia na temat wlasnych zasobow, ograniczen, predyspozycji,
zainteresowan zawodowych i uzdolnien

e Rozwijanie umiejgtnosci analizowania wlasnych zasobow i ograniczen w konteks$cie
planéw 1 aspiracji zawodowych

e Rozwijanie wiedzy o rynku pracy
¢ Rozwijanie wiedzy zawodoznawczej

e Ksztaltowanie umiejgtnosci krytycznej analizy proceséw zachodzacych na rynku
pracy
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e Rozwijanie umiejgtnosci wyszukiwania informacji, zasobow i sojusznikow
sprzyjajacych planowaniu 1 realizacji celow edukacyjnych 1 zawodowych

o Ksztaltowanie umiejetnosci planowania $ciezek edukacyjnych i zawodowych, takze w
konteks$cie edukacji catozyciowej

» Rozwijanie kompetencji zwiazanych z procederami rekrutacyjnymi w obszarze
edukacji i rynku pracy

e Przygotowanie do roli mozliwych r6l na rynku pracy — pracownika, pracodawcy,
wspolpracownika

e Rozwijanie kompetencji migkkich, szczegdlnie tych zwiazanych z praca zespotowa,
planowaniem, ustalaniem priorytetow i zarzadzaniem zadaniami w czasie,
autoprezentacja

e Rozwijanie umiejgtnosci uczenia sig
o Ksztaltowanie postawy szacunku wobec pracy wlasnej i cudzej

e Redukowanie spolecznych i kulturowych stereotypdéw dotyczacych aktywnos$ci
zawodowej

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII i VIII szkol
podstawowych:

1. Poznawanie wlasnych zasobow
Uczen:
1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnos$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o
sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych 0sob oraz innych zrédet;

1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwos$ci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
1 uwzglednia je w planowaniu $Sciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla aspiracje 1 potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji;

1.7 okresla wlasna hierarchi¢ wartosci i potrzeb.
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2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodregbnione w zawodach oraz mozliwosci ich
uzyskiwania;

2.2 poréwnuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego 1 lokalnego

rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu czlowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwo$ci doswiadczania pracy;
2.6 wskazuje warto$ci zwiazane z praca i etyka zawodowa;
2.7 dokonuje autoprezentacji;

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowe;,
w tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Uczen:

3.1 analizuje oferty szkét ponadpodstawowych 1 szkét wyzszych pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztatcenia, korzystajac z dostgpnych zrédet informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do szkot ponadpodstawowych w konteks$cie rozpoznania
wlasnych zasobow;

3.3 charakteryzuje strukturg systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej i nieformalnej;

3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.
4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej §ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowe;j
1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.
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Formy realizacji tresci:

L Obowiazkowe zajecia z doradca zawodowym w klasie VII i VIIL.
II. Lekcja wychowawcza (klasy VIII). Procedura rekrutacyjna do szkot
ponadpodstawowych.

III.  Zajgcia z nauczycielem wychowawca, poruszajace tematyke doradcza.
(https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/)

IV.  Indywidualne doradztwo edukacyjno-zawodowe.

V. Udzial w drzwiach otwartych w szkotach ponadpodstawowych.

Literatura dla ucznia:
Cottrell S., Podrecznik umiejetnosci studiowania, Zysk 1 S-ka Wydawnictwo, Poznan 2007
Covey S., 7 nawykow skutecznego nastolatka, Rebis, Poznan 2011

. Gorczynski M., Obidniak D., Pfeiffer A., Suliga M., Informator o zawodach szkolnictwa
zawodowego, KOWEZiU, Warszawa 2017

. Zawadka M., Chce by¢ kims. Cz. 1,2,3, Wydawnictwo Mind&dream 2016
Literatura dla wychowawcy, nauczyciela, doradcy:

1.Bartosz B., Poradnik metodyczny dla nauczycieli, pedagogow i doradcow zawodowych;
http://static.scholaris.pl/main-file/105/017/rozpoznawanie predyspozycji 66991.pdf
2.Chirkowska-Smolak T., Hauzinski A., Laciak M., Drogi kariery. Jak wspomagac rozwoj
zawodowy dzieci i mtodziezy, Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa 2011
3.Dotega-Herzog H., Rosalska M., Wykorzystanie metod kreatywnych w przygotowaniu
uczniow do wyboru zawodu, KOWEZiU, Warszawa 2014; http://euroguidance.pl/ksiazki/
4.Dziurkowska A. i in., Przyktadowy program doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII szkoty
podstawowej z proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa 2017
(https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/)

5.Gardner H., Inteligencje wielorakie, MT Biznes, Warszawa 2009

6.Gladwell M., Poza schematem. Sekrety ludzi sukcesu, Wydawnictwo ZNAK, Krakow 2008
7.Greiner 1., Kania 1., Kudanowska E., Paszkowska-Rogacz A., Tarkowska M., Materialy
metodyczno-dydaktyczne do planowania kariery zawodowej uczniow, KOWEZiU, Warszawa
2006

8.Gorczynski M., Obidniak D., Pfeiffer A., Suliga M., Informator o zawodach szkolnictwa
zawodowego, KOWEZiU, Warszawa 2017

9.Gut R., Piegowska M., Wojcik B., Zarzqdzanie sobq. Ksiazka o dziataniu, mysleniu
i odczuwaniu, Difin, Warszawa 2008

10. Rosalska M., Warsztat diagnostyczny doradcy zawodowego, KOWEZiU, Warszawa 2012

11.Paszkowska-Rogacz A., Tarkowska M., Metody pracy z grupq w poradnictwie zawodowym,
KOWEZiU, Warszawa 2004
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12.Santorski J., Konel M., Le Guern B., Prymusom dziekujemy. Nowe spojrzenie na zycie
i kariere, Jacek Santorski & Co Agencja Wydawnicza, Warszawa 2007.

Na realizacje Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego sklada
si¢ wspolpraca:

1. Szkolnego doradcy zawodowego,

2. Nauczycieli, wychowawcow, pedagoga i psychologa szkolnego, pracownika
biblioteki, ktorzy w ramach wspotpracy ze szkolnym doradca zawodowym, realizuja
tresci z zakresu doradztwa zawodowego na lekcjach np. godziny wychowawcze;.

3. Pracownikow instytucji wspierajacych doradcza dziatalnos¢ szkoty (np. Centrum
Wsparcia Rzemiosta, Ksztalcenia Dualnego i Zawodowego w Kaliszu, Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna, Urzad Pracy w Ostrzeszowie- korzystanie z zasobow
informacji, statystyki dot. lokalnego rynku pracy, Cech Rzemiost R6znych
w Ostrzeszowie-ulotki i materiaty informacyjne dot. szkolnictwa zawodowego).

4. Rodzicow.

Szkolny doradca zawodowy realizuje zadania na podstawie, zatwierdzonego
przez Dyrektora szkoty, programu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny.

PROGRAM REALIZACJI WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO W ROKU SZKOLNY 2025/2026.

System Doradztwa Zawodowego zaktada, ze wybdr zawodu jest procesem bedacym
sekwencja decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia, a na wybor zawodu sktadaja
si¢: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawodow, $ciezek edukacyjnych i rynku pracy.
Na wybor wplywaja gldwnie cechy ucznia, takie jak temperament, charakter, zdolnosci,
zainteresowania, umiejgtnosci, doswiadczenia, wyznawane wartosci, czynniki emocjonalne,
zdrowotne, a takze wplyw otoczenia i aktywno$¢ wlasna.

Celem programu jest przygotowanie uczniow do trafnego wyboru drogi dalszej nauki,
wyboru zawodu oraz ksztalcenie u ucznidow konkretnych umiejetnosci niezbg¢dnych
do prawidlowego funkcjonowania w réznych rolach zawodowych i spotecznych.

Cele szczegolowe:
Uczniowie:

rozwijaja umiejgtnosci pracy zespolowej oraz ksztattuja wtasciwe relacje spoteczne
wiedza, jak rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty

posiadaja informacje o zawodach, ofercie edukacyjnej i rynku pracy

potrafia podejmowac decyzje w oparciu o wiedz¢ o swoich predyspozycjach

YV VVY
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Nauczyciele:

>
>
>

>
>

potrafia diagnozowacé potrzeby i zasoby uczniow

rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje uczniow
wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji, kieruja do
specjalistow

znaja $ciezki edukacyjne, oferte szkot, zasady rekrutacji

wlaczaja partneréw w proces orientacji i doradztwa zawodowego w szkole

Rodzice:

YVVYVYYY

znaja mocne 1 stabe strony swojego dziecka

sq zaangazowani 1 przygotowani do pelnienia roli ,,pierwszych doradcow”
znaja czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu

znaja $ciezki edukacyjne, oferte szkot, zasady rekrutacji

wiedza, gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci

angazuja si¢ w prace doradcza szkoty

Formy pracy adresowane do uczniow:

badania zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole (rozmowy,
obserwacje, zainteresowania, ankiety — klasy VII 1 VIII)

zajecia grupowe stuzace rozbudzeniu $wiadomosci koniecznosci planowania wlasnego
rozwoju 1 kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie i swoich predyspozycji
zawodowych

warsztaty doskonalace umiejgtnosci w zakresie planowania, zarzadzania wiasnym
czasem oraz autoprezentacji.

udostepnianie informacji o zawodach, szkotach

udzielanie indywidualnych porad uczniom.

Metody zastosowane w poradnictwie grupowym:

aktywizujace problemowe - burza mozgow, dyskusja

metody testowe (kwestionariusze, ankiety, testy)

metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu, programy multimedialne,
prezentacje multimedialne

mini wykltady, pogadanki

techniki plastyczne, wzmacniajace myslenie krytyczne, gry i zabawy,

Tematyka zaj¢¢ obejmuje cztery obszary:

1) Poznawanie wtasnych zasobow

2) Swiat zawodéw i rynek pracy

3) Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie

4) Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.
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Formy realizacji tresci w klasach VII i VIII:

I. Obowiazkowe zajecia z doradca zawodowym

Tematyka zajeé w klasie 7:

1. Kim jest doradca zawodowy? Wstep do cyklu zaje¢ z doradztwa zawodowego.
Diagnoza potrzeb doradczych uczniow.

Co warto bra¢ pod uwagg, wybierajac zawdd?

Moje zasoby i ograniczenia.

O Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji 1 uczeniu si¢ przez cate zycie. Rozwqj
umiejetnosci zawodowych w edukacji formalnej i pozaformalne;.

5. Zawdd, ktory do mnie pasuje.

6. Gdzie warto szuka¢ pomocy w podejmowaniu decyzji o wyborze szkoty i zawodu.
7. Oferty edukacyjne po szkole podstawowej, czyli gdzie i jak mogg si¢ dalej rozwijac?
8
9.
1

oD

Bogaty swiat zawodow.
Fakty a przekonania. Mity dotyczqce kariery zawodowe;.
0. Marzenia a termin waznosci (planujemy przyszto$¢ i poprawnie formutujemy cele).

Tematyka zaje¢ w klasie 8:

Jak dobrze przygotowac si¢ do wyboru szkotly i zawodu?

Jak dobrze przygotowac si¢ do rekrutacji?

Szkoty ksztatcace w zawodach — plusy i minusy.

Liceum — plusy 1 ograniczenia.

Putapki na drodze podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.
Praca po znajomosci? Rola networkingu w projektach karierowych.

Jak zosta¢ fachowcem, czyli o roli kwalifikacji 1 kompetencji w profilach
zawodowych.

8. Czym rdznia si¢ kompetencje twarde od migkkich? Jak mozna je rozwijac?
9. Uczymy si¢ nie tylko w szkole.

10. Mam szansg na sukces! O umiejgtnosciach sprzyjajacych realizacji plandw i aspiracji
(plan rozwoju osobistego).

Nk WD

W ramach poznania $wiata zawoddéw 1 ciekawostek zwigzanych z wykonywaniem
zawodow w poszczegdlnych branzach, uczniowie zostang zaproszeni do obejrzenia
zawodowych streamow (wywiadéw online z przedstawicielami poszczegdlnych zawodow)
organizowanych przez Mapg Karier, jak rowniez na zaj¢ciach stacjonarnych bedziemy gosci¢
zaproszonych przedstawicieli zawodow, ktorzy beda opowiadali o swojej pracy i $ciezce
kariery zawodowe;.

II. Udziat w Nocy Zawodowcow

1. Udziat w ,,Drzwiach otwartych” — poznanie oferty edukacyjnej szkot
ponadgimnazjalnych

IV.  Lekcja wychowawcza klasa VIII - ,,Procedura rekrutacyjna do szkot
ponadpodstawowych”.
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V.

VL

Zajgcia z nauczycielem wychowawca.

(https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/)

Indywidualne Doradztwo Edukacyjno-Zawodowe (wedtug potrzeb uczniow).

Dzialania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego w roku szkolnym 2025/2026

Liczba
- odfizial()w, Metody . Osoba
Tematyka dzialan ktorych i formy Termin . e
oL odpowiedzialna
dotycza realizacji
dzialania
Semestr I
1. | Opracowanie Analiza Wrzesien Doradca
1 analiza zatozen rozporzadzenia, zawodowy -
programu doradztwa dokumentacji koordynator
zawodowego na rok | - regulujacych
szkolny 2025/2026 doradztwo
zawodowe
w szkole.
Dyskusja,
analiza potrzeb
2. | Diagnoza potrzeb Uczniowie | Ankieta, Wrzesien Doradca
doradczych uczniow | klasy VII dyskusja zawodowy,
1 VIII grupowa wychowawcy
kl. VIII
3. | Realizacji zajeé Uczniowie | Zajgcia Wrzesien- Doradca
z zakresu doradztwa | klasy VII obowiazkowe styczen zawodowy
zawodowego dla
klas VII
4. | Obchody Uczniowie | Zajecia 16.09. Maty samorzad
Migdzynarodowego | klas I-11I z 2025 uczniowski
Dnia Kropki (§wigta wychowawcami kl. I-111,
kreatywnosci) wychowawcy
5. | Analiza danych -—-- Omowienie pazdziernik | Doradca
uzyskanych uzyskanych zawodowy -
z diagnozy informacji, koordynator
spotkanie z
wychowawcami,
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pedagogiem
6. | Udzial w grze ,,Noc | Druzyna Wizyty 24.09. Doradca
Zawodowcow” szkolna zawodoznawcze | 2025 zawodowy
sktadajaca | — wykonanie
sie z 4 zadan
uczniow przygotowanych
kl. VIII przez 2
pracodawcow
7. | Udzial w NOCY Uczniowie | Final Nocy 03.10. Doradca
ZAWODOWCOW | klasy VIII/ | Zawodowcow | 2025 zawodowy
2025 VI w Kaliszu
8. | Aktualizacja gazetki | ---- Gazetka $cienna | Caty Doradztwo
dotyczacej semestr zawodowe
doradztwa
edukacyjno-
zawodowego
9. | Indywidualne Uczniowie | Konsultacje pazdziernik- | Pedagog,
doradztwo klas VII indywidualne styczen psycholog,
edukacyjno- wedtug potrzeb doradca
zawodowe edukacyjno-
zawodowy
10. | Ewaluacja Klasy VII Podsumowanie | Koniec Doradca
zajec semestru zawodowy
doradczych
11. | Spotkanie | ----- dyskusja Koniec Doradca
z zespotem semestru zawodowy
wychowawcow,
analiza realizacji
zatozeh programu
doradztwa
zawodowego
w I semestrze
Semestr 11
12. | Realizacja zajgé Uczniowie | Zajgcia luty- Doradca
z zakresu doradztwa | klas VIII obowiazkowe czerwiec zawodowy
zawodowego dla
uczniow klas VIII
13. | Koordynowanie Uczniowie | Konsultacje Semestr 11 Doradca
dziatan zwigzanych | klas VIII indywidualne, zawodowy,
z rekrutacja do szkot lekcje wychowawcy
ponadpodstawowych wychowawcze klas
14. | Udzial w ,.Dniach Uczniowie | Wizyty Marzec Doradca

18




Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Zespole Szkolno-Przedszkolnym

z Oddziatami Integracyjnymi w Rojowie

otwartych” - klas VIII w szkotach zawodowy,
poznanie oferty ponadpodstawo- wychowawcy
edukacyjnej szkot wych klas VIII
ponadgimnazjalnych

15. | Spotkanie Rodzice Spotkanie kwiecien Wychowawcy
informacyjne uczniow kl. | informacyjne z klas, doradca
dla rodzicow VIII przedstawiciela- zawodowy
uczniow klas VIII mi szkot

ponadpodstawo-
wych
(przedstawienie
oferty
edukacyjnej)

16. | Aktualizacja gazetki | ---- gazetka §cienna | Caly Doradca
dotyczacej semestr zawodowy
doradztwa
edukacyjno-
zawodowego

17. | Indywidualne Uczniowie | Konsultacje luty-maj Doradca
doradztwo klas VIII indywidualne zawodowy,
edukacyjno- pedagog
zawodowe szkolny,

psycholog

18. | Indywidualne Rodzice Konsultacje caty semestr | Doradca
konsultacje doradcze indywidualne (wramach | zawodowy,

(wedhug drzwi pedagog

zapotrzebowania | otwartych szkolny,
dla psycholog
rodzicoOw)

19. | Ewaluacja koncowa | Uczniowie | Obserwacje, koniec II Doradca

klas VIII, roZmowy, semestru zawodowy
VII, pogadanki
wychowaw-
cy klas
Zadania realizowane przez wychowawcow 1 nauczycieli nie zostaly ujete

w harmonogramie. Termin ich realizacji zalezy od planow zaje¢¢ i lekcji wychowawczych
dla poszczegolnych Kklas.

Podmioty, z ktorymi szkola wspolpracuje przy realizacji zadan:

>

YV V V VYV

Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego 1 Zawodowego w Kaliszu,

Cech Rzemiostu Roznych w Ostrzeszowie,

Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna w Ostrzeszowie,

Szkoty ponadpodstawowe z powiatu ostrzeszowskiego,

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrzeszowie.
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Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
z Oddziatami Integracyjnymi w Rojowie

» Mapa Karier.

» Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mtodziezy w Poznaniu (zasoby internetowe).

Opracowata: Ewelina Guzenda - doradca zawodowy.
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