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Czesc |

Rozdzial 1

Przepisy definiujace

§1.

1. Tlekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

Zespole- nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno- Przedszkolny z Oddziatami
Integracyjnymi w Rojowie;

Szkole- nalezy przez to rozumie¢ Szkotg Podstawowa w Rojowie;

Przedszkolu- nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole w Rojowie;

ustawie- nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dni 14 grudnia 2016r.- Prawo o§wiatowe
(Dz. U. z2017r. poz.59 z p6zn. zm.)

Statucie Zespotu — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespolu Szkolno- Przedszkolnego
z Oddziatami Integracyjnymi w Rojowie;

Statucie Szkoly- nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej w Rojowie;
Statucie Przedszkola- nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola w Rojowie;
dyrektorze, radzie pedagogicznej, samorzadzie uczniowskim, radzie rodzicow- nalezy
przez to rozumie¢ organy dzialajace w Zespole;

wychowankach, uczniach, rodzicach- nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczgszczajace

do Zespotu oraz ich rodzicow/prawnych opiekunéw;

10) wychowawcy- nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegélnej opiece

wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w Zespole;

11) organie prowadzacym Zespot- nalezy przez to rozumie¢ Miasto i Gming Ostrzeszow;

12) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Zespotem- nalezy przez to rozumieé

Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty w Poznaniu.



Rozdziat 2

Postanowienia og6lne
§2.

Zespot Szkolno- Przedszkolny z Oddzialami Integracyjnymi w Rojowie, zwany dalej
»Zespotem”, ma swoja siedzibe przy ul. Stefana Czarnieckiego 51

W sktad Zespotu wchodza:

Szkota Podstawowa w Rojowie ul. Stefana Czarnieckiego 51

Przedszkole w Rojowie ul Stefana Czarnieckiego 51

Pelna nazwa Zespotu brzmi: Zespo6t Szkolno- Przedszkolny z Oddziatami Integracyjnymi

w Rojowie.

Ustalona nazwa Zespotu uzywana jest w pelnym brzmieniu na pieczgciach. Jednostki
wchodzace w sklad Zespolu uzywaja tablic 1 pieczgci zawierajacych nazwe danej jednostki
oraz nazw¢ Zespotu.

Zespot uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 3.

Organem prowadzacym Zespot jest Miasto i Gmin Ostrzeszow z siedzibg : 63-500
Ostrzeszow ul. Zamkowa 31.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty w Poznaniu.

§ 4.

Zespot prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

Warunki i tryb wydawania oraz wzory $wiadectw, dyplomow panstwowych i1 innych drukow
szkolnych Zespotu, sposéb dokonywania sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady

odptatnosci za te czynnosci okreslajg odrebne przepisy.

§ 5.

W zespole zatrudnia si¢ nauczycieli , pracownikéw administracyjnych oraz pracownikow
obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w § 5 ust. 1

okreslajg odrgbne przepisy.



§ 6.

Dziatalno$¢ oswiatowych zwigzkow zawodowych w Zespole okreslaja odrebne przepisy.

§7.

Zespot posiada konto bankowe w banku wskazanym przez organ prowadzacy.
Zasady gospodarki materiatowe i finansowej Zespotu okreslajg odrgbne przepisy

w szczeg6lnosci ustawa o finansach publicznych.

Rozdzial 3

Organy Zespotu

§ 8.
Organami Zespotu Szkolno- Przedszkolnego z Oddziatami Integracyjnymi w Rojowie sa:

1) Dyrektor Zespotu;

2) Rada Pedagogiczna Zespotu, w sktad ktorej wchodzi Rada Pedagogiczna Szkoty i Rada

Pedagogiczna Przedszkola;
3) Rada Rodzicow Szkoty;
4) Rada Rodzicow Przedszkola;

5) Samorzad Uczniowski Szkoty;
§ 0.

Dyrektor Zespotu jest jednoczes$nie Dyrektorem Szkoty Podstawowej i Przedszkola.

Dyrektor Zespotu jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli

1 pracownikow niebedacych nauczycielami.
Dyrektor Zespotu organizuje, kieruje i nadzoruje prace zespotu, a w szczegolnosci:
1) Kieruje dziatalno$cig Zespotu i reprezentuje Zespot na zewnatrz;
2) Sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) Zapewnia optymalne warunki do realizacji statutowych celow i zadan Zespotu, dba
o wlasciwg atmosfere 1 dyscypling pracy;

4) Odpowiada za dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawczg i opickuncza;



5) Przewodniczy Radzie Pedagogicznej Zespotu;

6) Realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji;

7) Wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa;

8) Opracowuje arkusze organizacyjne jednostek wchodzgcych w sktad Zespotu;

9) Prowadzi dokumentacje w sposob okreslony odr¢bnymi przepisami;

10) Dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Zespotu oraz
ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

11) Przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym zatrudnionym
pracownikom;

12) Wystgpuje z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawie
odznaczen, nagrod, wyrdznien dla nauczycieli i innych pracownikoéw nie bedacych
nauczycielami;

13) Ponosi odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie;

14) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

Dyrektor jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej Zespotu. Zadania zwigzane z petnieniem
tej funkcji okreslaja regulaminy dziatalno$ci Rady Pedagogiczne;j.

W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor Zespolu wspodtpracuje z Rada Pedagogiczng
Zespotu, Rad Rodzicow Szkoty, Radg Rodzicow Przedszkola i Samorzagdem Uczniowskim.
Podczas nieobecnosci Dyrektora jego obowigzki przejmuje Wicedyrektor.

Stanowisko Dyrektora Zespotu powierza i odwoluje z niego Burmistrz Miasta 1 Gminy
Ostrzeszow.

W celu harmonijnego wspotdziatania organdéw Zespotu, a takze rozwigzywania zaistniatych
sporow niezbedne jest przestrzeganie zasady biezacej wymiany informacji pomiedzy

poszczegolnymi organami o podejmowanych dziataniach i decyzjach.

§ 10.

W Sktad Rady Pedagogicznej Zespotu wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole

i Przedszkolu.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg- z glosem doradczym- bra¢ udziat takze inne

0soby zaproszone przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.



4, Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla regulamin dziatalno$ci uchwalony
zgodnie z art. 43 ust. 2 o systemie o§wiaty.
5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej Zespotu nalezy w szczegolnosci:

1) zatwierdzanie planéw pracy;

2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w Zespole;

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Zespotem przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny w celi
doskonalenia pracy.

6. Rada Pedagogiczna Zespotu opiniuje w szczegdlnosci:

1) Organizacje pracy Zespotu, w tym:
earkusz organizacyjny,

e tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych i dodatkowych;

2) projekt planu finansowego Zespotu;

3) terminy dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych ustalonych przez
Dyrektora;

4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod, i innych wyrdznien;

5) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

6) opiniuje prace Dyrektora szkoty na wniosek uprawnionego organu,

7. Rada Pedagogiczna Zespolu moze wystagpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska, Dyrektora Zespotu;

8. Rada pedagogiczna Zespotu przygotowuje projekt i zatwierdza nowelizacj¢ Statutu Zespotu

§11.

1. Rade Rodzicéw Szkoly tworza przedstawiciele klasowych Rad Rodzicow. Rad¢ Rodzicow
Przedszkola tworza przedstawiciele Rad Rodzicow oddzialéw przedszkolnych.

2. Szczegélowe zasady organizacji i funkcjonowania Rady Rodzicow okre§la regulamin
dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu.

3. Dyrektor zapewnia Radom Rodzicow organizacyjne warunki dziatania oraz stale

wspotpracuje z Radg Rodzicow- osobiscie lub przez Wicedyrektorow.
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W celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespotu Rady Rodzicéw moga gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow lub innych zrdédel. Zasady wydatkowania funduszy Rady

Rodzicéw okresla regulamin jej dziatalnos$ci.

§ 12.

Samorzad Uczniowski tworza uczniowie Szkoly Podstawowe;.

Samorzad Uczniowski uchwala regulamin swojej dzialalnos$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Zespotu.

Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Dyrektorowi 1 Radzie Pedagogicznej wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniow.

§ 13.

Organy Zespolu wspotdzialajg ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw rozwoju
wychowankom 1 uczniom oraz podnoszenia poziomu pracy placowek.
Wspotdziatanie organow Zespotu odbywa si¢ poprzez:
1) Zapewnienie kazdemu z nich mozliwos$ci swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych ustawa o systemie o$wiaty
1 zawartych w Statucie Zespotu;
2) Biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach, uchwatach
i ustaleniach;
3) Umozliwienie rozwigzywania sytuacji konfliktowych.
Wspotdziatanie Organdéw Zespotu jest realizowane w szczegdlnosci:
1) na posiedzeniach Rady Pedagogicznej Zespotu;
2) na posiedzeniach Rady Rodzicow;
3) na spotkaniach z Samorzadem Uczniowskim.
Kwestie sporne miedzy organami dotyczace dziatalnosci wychowawczo- dydaktycznej
1 opiekunczej rozstrzyga wewnatrz Zespolu- Dyrektor po wystuchaniu wszystkich stron oraz
po umozliwieniu im wymiany opinii 1 ztozeniu wnioskow na sporny temat.
Dyrektor droga negocjacji i porozumienia, dazy do rozwigzania kwestii spornych.
W przypadku braku porozumienia stron, po wyczerpaniu wszystkich sposobéw ztagodzenia

konfliktow, spor rozstrzyga Dyrektor.
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7. W przypadku zgody stron na ostateczng decyzj¢ rozstrzygnigcia sporu przez Dyrektora kazdy
z organéw moze zwrécic¢ si¢ do wyzszych instytucji w zaleznos$ci od tresci sporu, tj. organu

prowadzacego lub nadzorujacego.

Rozdzial 4

Ogolne cele 1 zadnia Zespotu

§ 14.

1. Zespot realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59) oraz przepisach wydanych na jej podstawie
uwzgledniajac Program Wychowawczo-Profilaktyczny dostosowany do potrzeb srodowiska.

2. Zespot respektuje zasady nauk pedagogicznych i zobowigzania wynikajace z powszechnej
deklaracji Praw Cztowieka oraz Migedzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka.

3. W Zespole tworzone sa oddziaty integracyjne. Organizuje si¢ je w celu zapewnienia uczniom,
wychowankom niepetnosprawnym zdobycie wiedzy i umiejetnosci na miar¢ ich mozliwosci.

4. Do klasy integracyjnej moze uczg¢szcza¢ od 3 do 5 ucznidw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz od 5 do 15 uczniéw pelosprawnych. W zwigzku
z ograniczong ilo$cig miejsc w klasach integracyjnych, liczy si¢ kolejno$¢ zgloszen oraz

posiadanie aktualnej dokumentacji wymaganej do przyjecia.

Rozdziat 5

Nauczyciele i1 inni pracownicy Zespotu

§ 15.

1. Zakres obowigzkéw i zadan nauczycieli i pracownikdw niebedacych nauczycielami ustala
Dyrektor Zespotu.

2. Zasady wynagradzania nauczycieli okresla Karta Nauczyciela i przepisy wykonawcze oraz
Uchwaty Rady Miasta 1 Gminy Ostrzeszow.

3. Zasady wynagradzania pracownikow niebedacych nauczycielami okreslone sg w ustawie

o pracownikach samorzadowych, przepisach wykonawczych i Regulaminie wynagradzania.
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Rozdziat 6

Uczniowie i wychowankowie Zespotu

§ 16.

1. Do Przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat. Majg zapewnione warunki
do odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.
2. W Szkole uczniowie majg zapewnione warunki do spetniania obowigzku szkolnego na etapie
szkoty podstawowe;.
3. Statuty potaczonych placéwek okreslaja w szczegolnos$ci:
1) zasady rekrutacji;
2) organizacje zajec,
3) zapewnienie warunkow do rozwoju uzdolnien i zainteresowan
4) formy opieki i pomocy uczniom i wychowankom;
5) formy wspotdziatania z rodzicami w zakresie opieki, nauczania, wychowania
i profilaktyki;
6) prawa i obowigzki uczniow i wychowankow.

4. Statut Szkoty okresla szczegdtowe Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania.

Rozdzial 7

Przepisy koncowe

§17.

1. Postanowienia zawarte w Statutach Przedszkola i Szkoty Podstawowej pozostaja w mocy
za wyjatkiem postanowien uregulowanych odmienni w niniejszym Statucie.

2. Sprawy nie ujete w niniejszym Statucie Zespolu uregulowane s3 obowigzujacymi przepisami
prawa, W Szczegolnosci postanowieniami ustawy Prawo o$wiatowe, Karty Nauczyciela,
Konwencji Praw Dziecka, Kodeksu Pracy, ustawy o finansach publicznych oraz innymi

przepisami dotyczacymi o$wiaty.
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§ 18.

Rodzice zostaja zapoznani ze Statutem Zespotu i jego nowelizacjami na zebraniach.
Uczniowie zostaja zapoznani ze Statutem Zespotu i1 jego nowelizacjami na zajgciach
z wychowawca.

Statut dostepny jest w sekretariacie Zespotu, bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej

Zespohu.
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Czesc 11 Szkola

Rozdzial 8

Cele i zadania szkoty

§ 19.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajagce program

wychowawczo- profilaktyczny szkoty, a w szczeg6lnosci zapewnia uczniom:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

poznawanie wymaganych poj¢¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajagcym co najmniej kontynuacje¢ nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;
traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawcza sama
w sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi
i siebie;

rozwijanie sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

znalezienie w szkole §rodowiska wychowawczego sprzyjajacego wszechstronnemu
rozwojowi (w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym,
estetycznym, moralnym, duchowym);

opieke nad uczniami z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz promocji 1 ochrony
zdrowia;

udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

odpowiada za ksztaltowanie u uczniow postaw prospotecznych, w tym poprze
mozliwo$¢ udzialu w dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu ucznidOw w zyciu spolecznym;

odpowiada za ksztaltowanie u uczniéw postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci
sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez
stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych,

organizacyjnych lub metodycznych.

Szkota opracowuje Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

Szkota opracowuje ,,Szkolny program wychowawczo- profilaktyczny” zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego okreslonego w ustawie- Prawo o$wiatowe

1 jako szkota publiczna:
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1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

przyjmuje uczniow zamieszkalych w swoim obwodzie, a w miar¢ wolnych miejsc
réwniez ucznidw zamieszkatych poza obwodem,;

zapewnia bezpieczenstwo uczniom i1 pracownikom Szkoty;

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
realizuje podstawe programowg ustalong dla Szkoty Podstawowej;

realizuje program wychowawczo- profilaktyczny;

moze prowadzi¢ zajecia edukacyjne z udzialem wolontariuszy.

5. Sposob wykonywania zadan Szkoty z uwzglednieniem optymalnych warunkow rozwoju

ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczeg6lnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy

i Swiata;

udzielania uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej poprzez S$cisla
wspotprace z Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczng, organizacje zajgl
wyrownawczych, rewalidacyjnych oraz nauczanie indywidualne;

organizowani opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczg¢szczajacymi do Szkoty;
zapewnienia bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy 1 nauki, wychowania
1 opieki. Realizacj¢ tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom
administracji i obstugi;

umozliwiania rozwijania zainteresowan ucznidw poprzez indywidualizacje pracy
podczas zaje¢, udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach
sportowych oraz kotach zainteresowan;

umozliwiania petnego rozwoju osobowos$ci ucznidéw poprzez czytelnictwo ksigzek
I czasopism w bibliotece szkolnej, udzial w spektaklach teatralnych, seansach
filmowych oraz zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w roéznorodnych
zajeciach sportowych prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach
sportowych;

zapewnienia uczniom mozliwos$ci korzystania na terenie szkoty z Internetu oraz
instalowania aktualnego oprogramowania zabezpieczajacego przed dostgpem do tresci,
ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego czy tez
moralnego ucznidéw- w szczeg6élnosci tresci pornograficznych, eksponujacych

przemoc, naruszajacych normy obyczajowe, propagujacych nienawis¢ i dyskryminacje;
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8)

dbania o bezpieczenstwo uczniow oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi

przepisami BHP.

§ 20.

Realizacja celow 1 zadan Szkoty nastepuje poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

integracj¢ wiedzy nauczanej przez:

a) edukacj¢ wezesnoszkolng w klasach I-111;
b) korelacje miedzyprzedmiotows;

c) wychowanie do zycia w rodzinie;

oddziatywanie wychowawcze skierowane na priorytety takie jak:

a) hierarchizacja wartosci;
b) personalizacja zycia w rodzinie, w grupie kolezenskiej, w szerszej spotecznosci;

C) wpajanie zasad kultury zycia codziennego;

prowadzenie kot zainteresowan 1 kot przedmiotowych, zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych, zaje¢ korekcyjnych, korekcyjno- kompensacyjnych;

prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole;

prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami 1 zaleceniami Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej w Ostrzeszowie, wspolpraca z Sadem Rodzinnym,
Komenda Powiatowg Policji, Poradnig Zdrowia Psychicznego, Miejskim Os$rodkiem
Pomocy Spotecznej;

nauke jezyka obcego nowozytnego.

§21.

Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw 1 ochrania ich zdrowie poprzez:

1)

2)

3)

4)

dyzury nauczycieli w budynku i1 na placu szkolnym wg grafiku wywieszonego
w pokoju nauczycielskim;

za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje;

zapewnienie opieki na zajeciach pozalekcyjnych 1  nadobowigzkowych,
za bezpieczenstwo odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia ;

za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoty

odpowiada nauczyciel przedmiotu lub kierownik wycieczki i opiekunowie grupy,
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ktorzy maja obowigzek kazdorazowo wypeti¢ karte wycieczki (imprezy) lub
zawodow sportowych;

5) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;

6) zapewnienic pobytu w $wietlicy szkolnej dzieciom z klas I-1V;

7) szkolenie pracownikow szkoly w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

8) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
ucznidw i rodzaju pracy;

9) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
oraz przeprowadzenie egzaminu na kart¢ rowerowa w kl. IV;

10) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia 2 cieptych positkow;

11) utrzymywanie urzadzen sanitarnych w stanie pelnej sprawnosci i statej czystosci;

12) uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych
réwnomiernego rozlozenia zaje¢ w kazdym dniu;

13) réznorodnosé zaje¢ w kazdym dniu;

14) nietaczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tych samych zajec
edukacyjnych, z wyjatkiem zaje¢, ktorych program tego wymaga;

15) uzyskanie pisemnej zgody rodzicéw na udziat dziecka w wycieczce (imprezie) poza
terenem miejscowosci lub w zawodach sportowych;

16) nauczyciele, jak réwniez inni pracownicy szkoty kontroluja obecno$¢ ucznidw
na zajeciach i reaguja na nieuzasadniong nieobecnos$¢, informujac wychowawce,

pedagoga lub dyrektora szkoty.

§ 22.

1. Uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc,
szkota na wniosek: ucznia, rodzica, nauczyciela, pedagoga, udziela wsparcia poprzez:
1) pomoc pedagogiczng i psychologiczng udzielang przez nauczycieli przedmiotow,
pedagoga w formie:
a) zaje¢ dydaktyczno- wyrownawczych;
b) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno- kompensacyjnych, rewalidacyjnych;
c) zaje¢ wyrownawczych i doskonalacych;
d) zaje¢ psychoedukacyjnych dla uczniow;
e) porad dla uczniow;

f) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw i nauczycieli
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g) zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej.
2) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej dzieciom z klas I-1V;
3) zapewnienie dozywiania w formie obiadéw finansowanych przez Miejsko- Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej;
4) zorganizowanie pomocy materialnej w formie stypendiow 1 zasitkow losowych
I rzeczowych w ramach posiadanych przez szkotg srodkow;
5) organizowanie nauczania indywidualnego;
6) pomoc materialng w postaci podrecznikéw dla ucznidéw- zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
Objgcie ucznia zajeciami dydaktyczno- wyrdwnawczymi, zajeciami specjalistycznymi,
zaj¢ciami psychoedukacyjnymi oraz naukg w klasie wyrownawczej lub klasie terapeutycznej
wymaga zgody rodzicow.
Zajgcia dydaktyczno- wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidw, ktdérzy maja znaczne
trudnosci w uzyskaniu osiagni¢¢ z zakresu okre$lonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego. Zajecia prowadzone sa przez
nauczycieli wlasciwych zaje¢ edukacyjnych. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekraczac
8 uczniow.
Za zgoda organu prowadzacego szkote liczba uczestnikoéw zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych moze by¢ nizsza od okreslonej w ust. 3.
Zajecia korekcyjno- kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow, u ktorych stwierdzono
trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace uzyskanie osiagni¢¢ wynikajacych z podstawy
programowej dla danego etapu edukacyjnego; zajecia prowadzg nauczyciele posiadajacy
przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej; liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekracza¢ 5 uczniow.
Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz srodowisku spolecznym. Potrzeba objecia ucznia pomoca
psychologiczno- pedagogiczng w szkole, wynikajgca w szczegodlnosci:
1) z niepelnosprawnosci;
2) zniedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
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7.

10.

11.

4) z zaburzeh zachowania i emocji,

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

7) zjezykowych deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spe¢dzania czasu wolnego i1 kontaktami §rodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego , w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem
Za granica.

O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno- pedagogiczng informuje si¢ rodzicéw
ucznia albo petnoletniego ucznia.
O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin , w ktdrym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty niezwloczne informuje pisemnie, w sposéb przyjety
w szkole rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia.
W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego formy
i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w  ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, s3 uwzglednione
w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.
Nauka ucznia w oddziale klasy terapeutycznej oraz udziat ucznia w zajeciach
dydaktyczno- wyrownawczych i zajeciach specjalistycznych trwa do czasu usunigcia
opdznien w uzyskaniu osiagni¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowe;j
ksztalcenia ogodlnego dla danego etapu edukacyjnego, lub ztagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia nauka w oddziale klasy
tego typu.

Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno- pedagogicznej rowniez rodzicom

ucznidéw oraz nauczycielom 1 polega na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli

w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich

umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-

pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
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§ 23.

1. Celem dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow szkola zapewnia pomoc udzielang przez pedagoga szkolnego oraz Poradni¢
Psychologiczno- Pedagogiczng w Ostrzeszowie w formie:

1) skierowania uczniéw z deficytami rozwojowymi na badania- na wniosek rodzicow;

2) wydawanie zalecen o odroczeniu lub przyspieszeniu obowigzku szkolnego, nauczaniu
indywidualnym, rewalidacji indywidualnej, o nauczaniu trybem szkoty specjalne;j;

3) zagwarantowania fachowej opieki pedagogicznej i psychologicznej przez etatowego
pedagoga i psychologa;

4) tworzenia w miar¢ potrzeb i mozliwosci finansowych zespotow specjalistycznych:
korekcyjno- kompensacyjnych i terapeutycznych dla uczniow z trudnosciami;

5) zastosowania procedury obnizenia wymagan wobec ucznia z odpowiednim
orzeczeniem;

6) organizowanie nauczania indywidualnego w domu ucznia- na zasadach okre$lonych
odrebnymi przepisami;

7) zapewnienia dzieciom niepetnosprawnym oraz niedostosowanym spotecznie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

b) odpowiednich warunkow i srodkow dydaktycznych;

c) realizacji programu nauczania, programu wychowawczo- profilaktycznego,
dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci
psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy
dydaktycznej i wychowawczej;

d) integracji ze srodowiskiem rowie$niczym.

§ 24.

Organizacja indywidualnego toku ksztatcenia
1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnien, zainteresowan dyrektor
szkoly moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

2. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1 moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego

roku, a w uzasadnionych przypadkach jednego okresu nauki ucznia w szkole.
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10.

11.

12.

13.

Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystapic:
1) rodzice ucznia;
2) wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia (za zgoda
rodzicow).
Whiosek sktada si¢ za posrednictwem wychowawcy lub innego nauczyciela uczgcego ucznia.
Wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4, przekazuje wniosek
dyrektorowi szkoty, dotaczajac swoja opini¢ o predyspozycjach, potrzebach i mozliwosciach
ucznia. Opinia powinna zawiera¢ takze informacje o osiggni¢ciach ucznia.
Do wniosku o zezwolenie na indywidualny program nauki powinien by¢ dotaczony projekt
programu, ktéry ma realizowac uczen.
Dyrektor szkoty po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 6 jest zobowigzany zasiegnaé
opinii rady pedagogicznej oraz poradni psychologiczno- pedagogicznej.
Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nie udziela si¢:
1) w przypadku negatywnej opinii rady pedagogicznej lub poradni psychologiczno-
pedagogicznej;
2) jezeli indywidualny program, ktory ma by¢ realizowany przez ucznia, nie sprzyja
ukonczeniu szkoly w skroconym czasie.
Odmowa udzielania zezwolenia nastepuje w drodze decyz;ji.
Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela si¢ na czas nie krotszy niz jeden
rok szkolny.
Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki wygasa w przypadku:
1) uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizszej z egzaminu klasyfikacyjnego;
2) ztozenie przez ucznia lub jego rodzicoOw o$wiadczenia o rezygnacji z indywidualnego
programu lub toku nauki.
Uczniowi, ktoremu zezwolono na indywidualny program Iub tok nauki, dyrektor
w porozumieniu z radg pedagogiczng wyznacza nauczyciela opickuna i ustala zakres jego
obowigzkow, a w szczegolnosci tygodniowg liczbe godzin konsultacji- nie nizszg niz godzing
tygodniowo 1 nie przekraczajaca 5 godzin miesig¢cznie.
Decyzj¢ w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki nalezy kazdorazowo odnotowac

w arkuszu ocen.
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§ 25.

Organizacja wspoétdziatania z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi oraz instytucjami

swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i1 rodzicom

1. Szkota wudziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno- pedagogicznej przy
wspotudziale poradni:

1) Na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi;
b) przejawiajacymi szczegdlne talenty i uzdolnienia;

2) wypelnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje pracg, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauczania oraz nauczanie
indywidualne- w miar¢ posiadanych srodkow finansowych;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologdéw i pedagogdw,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych 1 reedukacyjnych
organizowanych na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spoleczne;:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;

4) informuje o trudnos$ciach, z ktorymi borykaja si¢ rodziny zastgpcze.

3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota
nawigzuje wspotprace z:

1) Inspektorem ds. nieletnich;

2) Kuratorem sgdowym

3) Policyjng Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

6) Innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.
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Rozdziat 9

Organy Szkoty i ich kompetencje

§ 26.

1. Organami szkoty s3:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor Szkoty;
Rada Pedagogiczna;
Samorzad Uczniowski;

Rada Rodzicow.

2. Dyrektor Szkoty w szczego6lnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

kieruje dziatalno$cig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;
sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetenc;i
stanowigcych;
dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez
Radg Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

a takze moze organizowac¢ administracyjng, finansowa 1 gospodarczg obstuge szkoty;
wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;
wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;
wspotdziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
odpowiada za wlasciwg organizacj¢ 1 przebieg egzamindw przeprowadzanych

w szkole;

10) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, w szczegOlnosci harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzenie i1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej,

wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

11) odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia;
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12) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego szkot¢ i po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

13) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng na dzieémi 1 miodzieza, w tym
udostegpnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki.

3. Kompetencje dyrektora szkoty:

1) dyrektor zarzadza catoksztattem dziatalnosci szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz; jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole;

2) kieruje sprawami szkoly poprzez wydawanie polecen stuzbowych, delegowanie
uprawnien i obowigzkow oraz wewngtrznych aktow normatywnych;

3) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikdéw szkoty;

4) przyznaje nagrody tzw. nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

5) wystepuje z wnioskami po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawie nagrod
(poza nagrodami dyrektora), odznaczen i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty;

6) nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym przedstawia radzie pedagogicznej wnioskKi
wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
szkoty;

7) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podj¢te w ramach kompetencji stanowiacych;

8) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej, jezeli stwierdzi, ze s3 niezgodne
z przepisami prawa; o swojej dyspozycji powiadamia organ prowadzacy oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny; rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne;

9) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza;

10) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania i podreczniki, po zaopiniowaniu
ich przez rade pedagogiczng;

11) sprawuje opieke nad uczniami zapewniajac im jak najlepsze warunki do pelnego

I harmonijnego rozwoju;

12) opracowuje arkusz organizacyjny szkoty, decyduje o przydziale czynnosci nauczycieli,

13) realizuje zadania wynikajgce z ubiegania si¢ nauczyciela o kolejny stopien awansu
zawodowego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

14) dokonuje oceny pracy nauczyciela;

15) realizuje pozostate zadania wynikajace z ustawy ,,Karta Nauczyciela”
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16) kieruje pracg rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

17) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne w tym
zakresie;

18) moze wnioskowac, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, o przeniesienie ucznia
do innej szkoty- po uzyskaniu zgody Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty- W sytuacji,
gdy uczen demoralizujaco dziata na spoteczno$¢ szkolna;

19) sprawuje kontrolg nad prawidlowoscig prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

20) powotuje komisje egzaminacyjne i rozstrzyga zasadno$¢ zastrzezen rodzicow
dotyczacych ustalenia ocen niezgodnych z procedura;

21) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw programow nauczania i szkolny
zestaw podrgcznikow , ktore beda obowigzywac od poczatku nowego roku szkolnego-
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow;

22) decyduje o powierzeniu stanowiska wicedyrektora i odwoluje z niego po zasiggnigciu
opinii organu prowadzacego i rady pedagogicznej;

23) wspoltpracuje ze wszystkimi organami szkoty, rozstrzyga sprawy sporne i konflikty
mig¢dzy nimi;

24) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkoéw
okreslonych odrgbnymi przepisami;

25) dysponuje  $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

26) dba o powierzony mu majatek szkoly i okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej
pracownikow.

4. Inne kompetencje dyrektora szkoty:

1) Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow
1 samorzadu uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci
organizacyjne szkoty, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne
od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, w wymiarze do 8 dni. Dodatkowe dni wolne
od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych mogg by¢ ustalone:

a) w dni $wiat religijnych niebgdacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkow
wyznaniowych;

b) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoly lub potrzebami

spotecznosci lokalnej;
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2)

3)

4)

5)

6)

b)

7)

Dyrektor szkoly w terminie do dnia 30 wrzes$nia, informuje nauczycieli, uczniow oraz
ich rodzicow o ustalonych w danym roku dodatkowych dniach wolnych od zajeé
dydaktyczno- wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 1;

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach , niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ ustalonych na podstawie ust. 1, dyrektor szkoty po zasiegni¢ciu opinii rady
pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego, a za zgoda organu
prowadzacego, moze ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust. 3 dyrektor szkoly
wyznacza termin odpracowania tych dni w wolne soboty;

W dniach wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1 i ust. 3 w szkole organizowane
sa zajecia opiekuncze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow o mozliwosci udziatu
ucznidw w tych zajeciach w formie komunikatu i na stronie www szkoty;

Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
okreslony, jezeli:

temperatura zewng¢trzna mierzona o godzinie 21.00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15° C lub jest nizsza;

wystapity na danym terenie zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi 1 inne;
Zajecia, o ktérych mowa w ust. 6 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez

dyrektora terminie.

§27.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly realizujagcym statutowe zadania

dotyczace ksztalcenia i wychowania.

W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i nauczyciele zatrudnieni w szkole.

. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat, z gtosem doradczym, 0soby zaproszone

przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

Organizacje¢ oraz tryb pracy rady pedagogicznej okresla regulamin rady pedagogiczne;.

Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)

przygotowanie projektu Statutu szkoty badz projektu jego zmian;
zatwierdzenie planow pracy szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
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4) uchwalenie warunkowej promocji ucznia;

5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) zatwierdzenie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich
projektow przez rad¢ rodzicow;

7) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty.

6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacje pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaj¢¢ lekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty, sktadanego przez dyrektora;

3) przydziat godzin nauczania i innych czynnoS$ci nauczycieli;

4) propozycje dyrektora szkoly dotyczace kandydatoéw do powierzenia im funkcji
kierowniczej w szkole;

5) wnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrdod i innych wyr6znien;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauczania ucznia.

Rada pedagogiczna, sposrod przedstawionych przez nauczycieli programoéw nauczania oraz
podrecznikéw, ustala, w drodze uchwaty , po zasiggnigciu opinii rady rodzicow szkolny

zestaw programoOw nauczania 1 szkolny zestaw podrecznikdw.

§ 28.

W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.
Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady wybierania i1 dziatania samorzadu okresla regulamin uchwalany przez og6t uczniow
w glosowaniu réwnym, tajnym 1 powszechnym. Organy samorzadu s3 jedynymi
reprezentantami ogétu uczniow.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi

wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania i zaspakajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania wydawania gazety szkolnej;

5) prawo do organizowania dzialalnoSci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniem z dyrektorem;

6) prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

Na wniosek dyrektora szkolty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

Dyrektor szkoly ma obowigzek zawiesi¢ i1 uchyli¢ uchwal¢ lub inne postanowienie
samorzadu, jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

§ 29.
W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicoOw uczniow.
W sktad rady rodzicow wchodza: po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych
w tajnych wyborach.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow, w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
Rada rodzicow moze wystepowac¢ do dyrektora szkoty i1 innych organow szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwaleniec w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty obejmujacego tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym
dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow , przygotowane w oparciu
0 przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw wystepujacych w danej spotecznosci
szkolnej, skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicéw;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia Iub
wychowania;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
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4) wystepuje do rady pedagogicznej i dyrektora szkoly z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;
5) udziela pomocy samorzgdowi uczniowskiemu;
6) dziala na rzecz stalej poprawy bazy dydaktycznej;
7) pozyskuje srodki finansowe w celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty;
8) finansuje nagrody rzeczowe dla uczniow;
9) przedstawia w ciggu 14 dni opini¢ o pracy nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans
zawodowy;
10) deleguje przedstawiciela w sktad komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty;
7.Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo- profilaktycznego,
program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu

przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

§ 30.
1. W sytuacjach konfliktowych wyzej wymienionym organom szkoty przysluguje prawo
odwotania si¢ do dyrektora szkoty:
1) odwotanie powinno by¢ pisemne, umotywowane;
2) Dyrektor w terminie 14 dni od ztozenia wniosku informuje zainteresowany organ
o podjetej decyzji;
3) w razie konfliktu z dyrektorem szkoty przystuguje prawo odwotania si¢ do organu
prowadzacego szkote
2. Sytuacje konfliktowe miedzy uczniem a nauczycielem powinny by¢ wyjasnione i rozwigzane
w pierwszej kolejnosci przy pomocy wychowawcy. W przypadku gdy strong konfliktu jest
dyrektor — organom przystuguje odwotanie si¢ do instytucji nadrzgdnych.
3. Jezeli zainteresowane strony nie rozwigza konfliktu, moga si¢ odwota¢ do innych organow
szkoly (rada pedagogiczna, dyrektor, samorzad uczniowski).
4. W przypadku nierozwigzania konfliktu na terenie szkoly, zainteresowane strony moga
odwotac¢ si¢ do Kuratorium.
5. W wyzej] wymieniony sposéb powinny by¢ réwniez rozwigzywane konflikty miedzy
zespotem klasowym a nauczycielem lub rodzicami a nauczycielem.
6. Kazdy z organdéw szkoly ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w granicach swoich kompetencji okre§lonych ustawg i1 niniejszym Statutem.
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10.

11.

a M LN

Organy szkoty zobowigzane sa do biezace] wymiany informacji w sprawach dotyczacych
zycia szkolnego.

Za biezacag wymian¢ informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
pomiedzy organami szkoty odpowiada dyrektor.

Spory migdzy organami szkoty rozwigzywane sa wewnatrz szkoty na drodze polubownej
poprzez wzajemny udzial cztonkow poszczegolnych organdw i1 jawng wymiang pogladow.
Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwne;j”

z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

Rozdziat 10

Uczniowie- Prawa i obowigzki

§ 31.
Nauka w szkole podstawowej jest obowigzkowa. Do szkoty uczeszczaja dzieci od 7 roku
zycia.
Dziecko jest zapisywane do szkoty z potrocznym wyprzedzeniem.
Rodzice ponosza odpowiedzialnos$¢ za uczgszczanie dziecka na zajecia szkolne.
Kontrole nad realizacjg obowigzku szkolnego sprawuje dyrektor szkoty.
Niespelnianie obowiazku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postgpowaniu
w administracji.
Do szkoty uczniowie przyjmowani sg zgodnie z obowigzujacymi przepisami:

1) do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktore w danym roku
kalendarzowym koncza 7 lat i nie odroczono im obowigzku szkolnego;

2) decyzje o odroczeniu obowiazku szkolnego podejmuje Dyrektor (w stosunku do
uczniow z obwodu szkoty)- na podstawie wniosku rodzicow o odroczenie 1 opinii
poradni psychologiczno- pedagogicznej.

3) odroczenie dziecka od spetniania obowigzku szkolnego nie moze przekraczac¢ jednego
roku szkolnego z wyjatkiem przypadku okreslonego w art. 31 ust. 2

4) w uzasadnionych przypadkach uczeh moze spelniaé obowigzek szkolny w formie
przewidzianej w art. 35 ust. 17,

5) decyzje o przyjeciu uczniow wszystkich klas podejmuje Dyrektor;
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6) do o$mioletniej szkoty podstawowej prowadzonej przez Gming przyjmuje si¢:
a) zurzegdu- dzieci zamieszkale w obwodzie danej szkoty;
b) na prosbe rodzicéw- dzieci zamieszkale poza obwodem danej szkoty, jezeli w klasie
sa wolne miejsca. Przyjecie dziecka spoza obwodu wymaga zawiadomienia

dyrektora szkoty, w ktorej obwodzie dziecko mieszka.

§ 32.
Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty mogg by¢ przyjeci do oddziatu klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.
. Nabor do szkoly prowadzony jest w oparciu o regulamin.
Rodzic kandydata moze wnie$¢ odwotanie rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej w terminie
7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia. Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni
od otrzymania odwotania.
Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami, Dyrektor szkoly przeprowadza postepowanie rekrutacyjne uzupetniajace.
Postgpowanie uzupelniajace powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktory przeprowadzane jest postepowanie rekrutacyjne.
Dane kandydatéw oraz dokumentacja zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego sa
przechowywane nie dluzej niz do konica okresu, w ktorym uczen korzystat z nauki.
Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania
rekrutacyjnego s przechowywane przez okres roku chyba, ze na rozstrzygnigcie Dyrektora
szkoly zostata wniesiona skarga do sgdu administracyjnego 1 postepowanie nie zostato

zakonczone prawomocnym wyrokiem.

§ 33.

Przechodzenie ucznia ze szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu

Jezeli w oddziale klasy, do ktorej uczen przechodzi, ucza si¢ innego jezyka niz ten, ktorego
uczen si¢ uczyl w poprzedniej szkole, a rozklad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu
uczeszczanie w innym oddziale lub grupie w tej szkole na zajecia z jezyka obcego

nowozytnego, uczen jest obowigzany:
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1) uczy¢ si¢ jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktorej
przechodzi, wyréwnujac we wilasnym zakresie roznice programowe do konca roku
szkolnego albo:

2) kontynuowaé¢ we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt
si¢ w szkole, z ktorej przechodzi, albo:

3) uczeszczac do oddziatu w innej szkole na zajecia jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczyt si¢ w szkole , z ktorej przechodzi.

Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 2 i pkt. 3 niniejszego paragrafu, przeprowadza si¢
egzamin klasyfikacyjny zgodnie z ustawa- Prawo o$wiatowe

Szczegotowe warunki i zasady przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej jednego typu
do szkoly publicznej innego typu okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 8 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdtowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoty
publicznej do szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkotly

publicznej innego typu albo szkoty publicznej tego samego typu.

§ 34.

Rekrutacja ucznia przybywajacego z zagranicy

Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddzialu klasy I publicznej szkoty
podstawowej, ktorej ustalono obwod, wlasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia.
. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasy I publicznej szkotly
podstawowej innej niz wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia- jezeli dana
szkota dysponuje wolnymi miejscami.

. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniego oddzialu klasy oraz
przyjmowany do:

1) oddziatu klas II- IV szkoty podstawowej , ktorej ustalono obwod, wiasciwej
ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia- z urzgdu zgodnie z ust. 2 niniejszego
paragrafu oraz na podstawie dokumentow;

2) oddziatlu klas II- IV szkoly podstawowej , innej niz wlasciwa ze wzgledu na miejsce
zamieszkania ucznia- na podstawie dokumentow, jezeli dana szkota dysponuje

wolnymi miejscami.
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Jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedtozy¢ dokumentéw, zostaje
zakwalifikowany do odpowiedniego oddzialu klasy oraz przyjety do szkoty na podstawie
rozmowy kwalifikacyjnej.

Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala Dyrektor szkoly oraz przeprowadza rozmowe,

w razie potrzeby, w obecnosci nauczyciela.

Szczegotowe warunki i zasady przyjmowania do szkot oséb przybywajacych z zagranicy
okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 wrzes$nia 2016r. w sprawie
ksztalcenia osob niebedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach

funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw.

§ 35.
Uczen ma prawo do:

1) whasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
umystowej;

2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

3) poszanowania swojej godnosci, przekonan i wiasnosci;

4) swobody wyrazania mysli, przekonan, w szczegdlnoSci dotyczacych szkoty, a takze
swiatopogladowych i1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpéw w nauce;

7) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zajec lekcyjnych;

8) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

9) nauki religii w szkole;

10)dni wolnych (weekendy, przerwy $wigteczne) od pracy domowej (nie dotyczy
przedmiotow odbywajacych si¢ tylko w poniedziatki i piatki);

11) korzystania z form pomocy stypendialnej, doraznej, rzeczowe;j;

12) sktadania skarg na pismie w przypadkach, gdy naruszono jego godno$¢ osobista,
nietykalnos$¢ cielesng 1 ztamane zostaty jego prawa;

13) ochrony danych osobistych (informacje o stanie zdrowia, wynikach testow
psychologicznych, o rodzinie- status materialny, spoteczny, rozwdd, alkoholizm, status

ucznia nietykalno$ci osobistej);
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10.

11.

14) réwnego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela.
Uczniowie maja prawo poprzez dziatalno§¢ samorzadowa, pod opieka wychowawcy,
organizowa¢ imprezy klasowe i szkolne- zgodnie z kalendarzem szkolnym, planem pracy
wychowawcy klas i planem SU.
Uczen ma prawo w szczegolnych przypadkach orzeczonych przez lekarza 1 Poradnie¢
Psychologiczno- Pedagogiczna, ze wzgledu na stan zdrowia, do nauczania indywidualnego
w domu.
W szczegolnych przypadkach (dtuzsza usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia) uczen ma
prawo do korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem w czasie wspolnie

uzgodnionym.

§ 36.

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

Uczen, ktorego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

Skarga moze by¢ wniesiona takze bezposredni do Dyrektora szkoty.

Skarga moze by§ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe ucznidéw badz
za posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

Skargi 1 wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego
ze wskazaniem wlasciwego adresata.

Whnioski 1 skargi nie zawierajgce imienia 1 nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

Z wyjasnienia skargi/ wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki stuzbowe;j
o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postgpowania wyjasniajacego.

Whnoszacy skarge otrzymuje informacj¢ pisemng o sposobie rozstrzygnigcia sprawy.

Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygniecia sprawy, otrzymuje
roOwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Za jako$¢ 1 prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/ wniosku odpowiadaja osoby, na ktore
dekretowano skargg.

Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.
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§ 37.
1. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie szkotly, a zwlaszcza :

1) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty, odnosi¢ si¢ do nich z szacunkiem;

2) szanowac i ochrania¢ przekonania i wtasno$¢ innych osob;

3) przeciwstawiaé si¢ agresji stownej, fizycznej i wirtualnej oraz informowac¢ o nich
osoby doroste;

4) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz swoich kolegéw

5) dbac o dobro, tad i porzadek w szkole;

6) brac¢ aktywny udzial w zaje¢ciach edukacyjnych, przygotowywac si¢ do nich, whasciwie
zachowywac si¢ w ich trakcie oraz uzupetniaé¢ braki wynikajace z absencji; prowadzié¢
starannie zeszyty i wykonywac prace domowe zgodnie z wymogami nauczyciela
przedmiotu;

7) przestrzegaé regulamindw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia (pracownie, $wietlica, biblioteka, zajecia w-f,);

8) na terenie szkoty uczen zobowigzany jest nosi¢ strdj szkolny spetniajacy nastepujace
warunki:

a) czysty i schludny;

b) skromny (zakrywajacy ramiona, plecy, brzuch, itp.);

C) pozbawiony napisdéw i rysunkow naruszajacych obowigzujace normy moralne
1 spoteczne;

9) dbac o wyglad zewnetrzny, w szczegdlnosci o:

a) stroj szkolny, ktory powinien by¢é w stonowanych kolorach, (zabrania si¢
jakiegokolwiek makijazu, bizuteria tylko skromna np. kolczyki przy uchu, nie moga
by¢ wiszace);

b) higiene osobistg: wlosy diugie u dziewczat powinny by¢ zwigzane albo spiete;
paznokcie czyste, krotkie, niemalowane;

10) nosi¢ obuwie zmienne na terenie szkoty (klasy I-1V)

11) w czasie uroczystosci szkolnych uczen zobowigzany jest nosi¢ stroj galowy:

a) chlopcy- czarne lub granatowe spodnie, biata koszula;

b) dziewczynki- czarna lub granatowa spddnica, biata bluzka;

2. Uczniom zabrania si¢;

1) farbowania wlosow;
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2) malowania paznokci;

3) makijazu twarzy;

4) tatuowania ciata;

5) noszenia 0zdob zagrazajgcych zdrowiu ucznia i innych osob;

6) spozywania alkoholu, napojow energetycznych, palenia papierosow i e-papierosow;

3. Uczniowie maja obowigzek szanowal sprzg¢t szkolny oraz wyposazenie klas i1 innych
pomieszczen. Za wyrzadzong szkode odpowiada materialnie uczen, ktory ja wyrzadzit;

4. Dyzurni klasowi dbajg o przygotowanie Sali do lekcji oraz kontrolujg jej stan po skonczonych
zajeciach;

5. Uczniowie nie mogg opuszczaé terenu szkoty podczas przerw. W czasie przerwy uczniowie
zobowigzani sg wychodzi¢ na boisko szkolne, a po przerwie wchodzi¢ wg ustalonego
porzadku i zgodnie z dyspozycjami nauczyciela dyzurujacego.

6. Zwolnienie z lekcji moze nastapi¢ wylacznie na pisemna lub osobista prosbe rodzica.

7. Rodzice ucznia maja obowigzek pisemnie usprawiedliwia¢ kazda nieobecno$¢ ucznia
niezwlocznie po powrocie do szkoty, nie p6zniej jednak niz do tygodnia, liczac od ostatniego
dnia nieobecno$ci. Po tym terminie nieobecno$ci uznawane sg przez wychowawcg za
nieusprawiedliwione. Zwolnienia 1 usprawiedliwienia , o ktéorych mowa w ust. 6 1 7
wychowawca przechowuje do konca roku szkolnego.

8. Uczniowie maja obowigzek przestrzegania zasad regulujacych korzystanie z telefonoéw
komorkowych 1 innych urzadzen rejestrujacych:

1) szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za przyniesiony do szkoty sprzet;

2) podczas przerw i zaje¢ edukacyjnych telefon jest wylgczony;

3) korzystanie z telefonu jest dopuszczalne w wyjatkowych sytuacjach za zgoda
nauczyciela;

4) zaginigcie lub kradziez telefonu nalezy niezwlocznie zglosi¢é wychowawcy,
dyrektorowi;

9. Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonu komorkowego na terenie szkoty skutkuje:

1) za pierwszym razem zabraniem aparatu do depozytu do konca zaje¢ lekcyjnych
w danym dniu i wpisem uwagi do dziennika;

2) za drugim razem zabrania aparatu do depozytu- aparat odbiera rodzic ucznia lub jego
prawny opiekun- oraz wpisaniem uwagi;

3) za trzecim razem zabraniem aparatu do depozytu do konca roku szkolnego oraz

wpisaniem kolejnej uwagi;
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10. Na wycieczkach szkolnych oprécz odpowiednich punktéw z regulaminu szkolnego

obowigzuje regulamin wycieczki szkolnej przedstawiony przez wychowawcg.

§38.
Uczniowie maja obowigzek przestrzegania zasad regulujacych korzystanie w szkole
z telefonéw komoérkowych i1 innych urzadzen rejestrujacych obraz i dzwiek:
1) rodzic wyposaza dziecko telefon komorkowy na wlasng odpowiedzialno$¢;
2) szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za przyniesiony do szkoty sprzet;
3) podczas przerw i zaje¢ edukacyjnych telefon jest wylaczony i schowany w plecaku;
4) na terenie szkoly obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow komodrkowych
przez uczniow;
5) telefonowanie, wysytanie sms-Ow, mms-Ow, nagrywanie dzwigku, obrazu, robienie
zdjec jest catkowicie niedopuszczalne, zabronione i karalne;
6) wykorzystanie telefonu jest dopuszczalne tylko pod kontrolg nauczyciela, kiedy
nauczyciel zaplanuje wykorzystanie telefonu w celu edukacyjnym podczas lekcji;
7) zaginigcie lub kradziez telefonu (innego urzadzenia) nalezy niezwlocznie zglosié
wychowawcy lub dyrektorowi, a takze odpowiednim organom policji;

8) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonu komorkowego i innych urzadzen na
terenie szkoty powoduje zabranie aparatu do depozytu- aparat odbiera rodzic lub prawny
opiekun ucznia od wychowawcy klasy;

9) w innych szczegolnych sytuacjach- w szkole i poza szkota, w sprawie uzycia telefonu
decyduje nauczyciel;

10) dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu komoérkowego i1 innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda rodzicow, ktorzy ponosza
odpowiedzialno$¢ za sprzet, po uprzednim ustaleniu warunkow korzystania z wychowawca

— opiekunem grupy i kierownikiem wycieczki.

§ 39.
1. Za rzetelng nauk¢ i wzorowa postawe, za wybitne osiggni¢cia , za dzielno$¢ i odwage uczen
moze otrzymac nastepujace wyrdznienia i nagrody:
1) pochwat¢ wychowawcy wobec klasy;

2) pochwalg Dyrektora szkoty wobec ucznidow i nauczycieli;
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3) dyplom uznania;

4) nagrode rzeczowa,

5) list pochwalny do rodzicow- za wzorowe lub bardzo dobre zachowanie oraz wysokie
wyniki w nauce ($rednia ocen powyzej 4,75) ;

6) Swiadectwo z wyrdznieniem- za wzorowe lub bardzo dobre zachowanie oraz wysokie
wyniki w nauce ($rednia ocen powyzej 4,75);

7) nagrody rzeczowe - za wzorowe lub bardzo dobre zachowanie oraz wysokie wyniki
w nauce ($rednia ocen powyzej 4,75);

8) wpis do ,,Ztotej Ksiegi Absolwentow” - za wzorowe lub bardzo dobre zachowanie,
srednig ocen 5,0 1 wigcej 1 uzyskanie wysokich osiggnig¢ naukowych i/lub

artystycznych i/lub sportowych- laureat na szczeblu min. powiatowym.

§ 40.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

Istnieje mozliwos¢ odwotania si¢ od nagrody bezposrednio do dyrektora szkoty lub za
posrednictwem wychowawcy klasy, w trybie do 7 dni od daty jej przyznania.

Odwotanie od przyznanej nagrody polega na ztozeniu wyczerpujacych, pisemnych wyjasnien
oraz prosby o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Dyrektor szkoty do 7 dni od daty wplywu rozpatruje odwotanie.

O podjetej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemne;.

Podjeta przez dyrektora decyzja jest ostateczng.

§41.

. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkoty poprzez:
1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) upomnienie lub nagane dyrektora;

3) zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych;

4) zakaz reprezentowania szkoly na zewnatrz;

5) przeniesienie do rownorzednej klasy;

6) przeniesienie do innej szkoty- za zgodg Kuratora Os$wiaty;
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7) obnizenie oceny zachowania — na nadzwyczajnym zebraniu rady pedagogicznej, jesli
wykroczenie nastgpito po rocznym klasyfikacyjnym zebraniu rady pedagogicznej.

2. Whniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoty kieruje do Kuratora Os$wiaty dyrektor na
podstawie uchwaty rady pedagogicznej.

3. Powodem wnioskowania o przeniesienie ucznia moze by¢ wielokrotne naruszenie zasad,
norm zachowania i wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnosci:

1) picie alkoholu i przebywanie pod jego wpltywem na terenie szkoty oraz na imprezach
organizowanych przez szkote;

2) posiadanie, rozprowadzanie lub uzywanie substancji psychotropowych;

3) stwarzanie sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa innych lub swojego;

4) stosowanie agresji lub przemocy w stosunku do uczniow lub nauczyciel.

4. 0Od natozonej przez wychowawce kary , uczen, jego rodzice lub przedstawiciele samorzadu
uczniowskiego moga w formie pisemnej odwota¢ si¢ do dyrektora w terminie 7 dni od
uzyskania kary.

5. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i przewodniczacym samorzadu
uczniowskiego, w szczegoélnych przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami
rady pedagogicznej, rozpatruje odwotanie w ciggu 3 dni i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie podajgc pisemne uzasadnienie;
2) odwotac¢ karg;
3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

6. Od decyzji podjetej przez dyrektora odwolanie nie przystuguje.

7. Spory miedzy rodzicami i nauczycielami rozstrzyga dyrektor szkoty.

8. Szkota informuje rodzicow ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego
kary.

9. Kary nie moga narusza¢ godnosci ucznia, mogg by¢ zastosowane wowczas, gdy inne $rodki
wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara przyczyni

si¢ do osiggniecia celu wychowawczego.

§ 42.

Przeniesienie ucznia do innej szkoty

W uzasadnionych przypadkach uczen, na wniosek dyrektora szkoly poparty uchwata rady

pedagogicznej i opinig samorzadu uczniowskiego, moze zosta¢ przeniesiony przez Kuratora
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Oswiaty do innej szkoly. Wniosek do Kuratora zostaje skierowany, gdy po wyczerpaniu

wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych uczen nadal:

1) notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie szkoty;

2) nie przestrzega obowigzkOw ucznia i razgco narusza zasady etyczne ucznia;

3) wchodzi w konflikt z prawem;

4) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspoélne i cudze;

5) ulega nalogom (alkohol, papierosy, srodki uzalezniajace) i negatywnie wplywa
na pozostatych uczniow;

6) dokonuje kradziezy;

7) demoralizuje innych uczniow;

8) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

9) jest agresywny- dokonuje pobi¢ i wlaman;

10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniéw i dorostych;

11) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.

§ 43.
Propozycje zmian do praw i obowigzkoéw ucznia moga zgtasza¢ nauczyciele, rodzice
I uczniowie.
Proponowane zmiany wymagaja akceptacji rady pedagogicznej.
Do przestrzegania praw i obowigzkOéw ucznia zobowigzani sg zardwno uczniowie, jak
I nauczyciele.
W razie naruszenia praw ucznia, uczen 1 jego rodzice majg prawo do skladania skarg
wg nastepujacego trybu:

1) uczen lub jego rodzice , ktorzy stwierdza, ze zostaty naruszone prawa ucznia, mogg wnies¢
w formie pisemnej skarge do dyrektora szkoty w terminie 7 dni roboczych od powzigcia
wiadomosci o naruszeniu praw uczniowskich;

2) ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
prawa ucznia,;

3) dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajace w ciggu 30 dni roboczych i podejmuje

decyzje, ktorej tres¢ przekazuje wnioskodawcy;
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4) w przypadku negatywnej decyzji rodzice ucznia majg prawo odwota¢ sie do Rzecznika
Praw Ucznia przy Kuratorze O$wiaty lub do Kuratora Oswiaty- z powiadomieniem
dyrektora szkoty;

5) rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

Rozdziat 11

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkotly

§ 44.
1. Nauczyciele uczacy w tym samym oddziale tworza zespoty wychowawcze. Do zadan
zespolow nalezy:
1) przygotowanie z radg rodzicow ,,Programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty”;
2) opracowanie kryteribw oceniania zachowania uczniéw;
3) opiniowanie ocen zachowania uczniow;
4) pozyskiwanie informacji o wynikach nauczania uczniow.
2. Nauczyciele tworza nastepujace zespoty:
1) humanistyczny;
2) matematyczno- przyrodniczy;
3) jezykoéw obcych nowozytnych;
4) nauczania zintegrowanego;
5) doraznie moga by¢ powotane inne zespoty problemowo- zadaniowe.
3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora.
4. Cele i zadania zespotoéw obejmuja:
1) organizowanie wspotpracy nauczycieli w celu uzgodnienia decyzji dotyczacych
wyboru programdw nauczania i sposobow ich realizacji;
2) ustalenie sposobow korelacji tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;
3) opracowanie i modyfikowanie wymagan edukacyjnych na dang oceng;
4) opracowanie sposobow diagnozowania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
5) pozyskiwanie informacji o wynikach nauczania ucznioéw;
6) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli zgodnie z potrzebami
szkoly, w tym: w miar¢ doswiadczen, podnoszenie umiej¢tnosci nauczycieli,

popularyzowanie wiedzy metodycznej, upowszechnianie efektywnych i nowatorskich
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metod nauczania w ramach lekcji kolezenskich oraz organizowanie doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

7) opracowanie i opiniowanie przygotowanych w zespole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programoéw nauczania;

8) opracowanie planu pracy i kalendarza szkolnego;

9) opracowanie kryteriow oceny pracy nauczyciela;

10) wspotdziatanie w organizowaniu 1 uzupelnianiu wyposazenia pracowni i sal
przedmiotowych;

11) pelnienie przez przewodniczacego zespotu funkcji lidera wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli oraz lidera do spraw oceniania;

12) ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu;

13) ustalenie kalendarza uroczystosci, wycieczek i innych istotnych wydarzen;

14) planowania, przeprowadzania i analizy badan jako$ci pracy w oddziale;

15) organizowanie dla  uczniow szkolnych konkursow  przedmiotowych,
interdyscyplinarnych i innych;

16) wymiana doswiadczen m.in. poprzez organizowanie lekcji otwartych i prac
warsztatowo- problemowych;

17) opiniowanie programow z zakresu ksztalcenia ogélnego przed dopuszczeniem
do uzytku szkolnego.

5. Zespoty nauczycielskie pracuja w oparciu o opracowane przez siebie- na dany rok szkolny-

plany pracy.

§ 45.

Organizacja i formy wspoldziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania,

wychowania i profilaktyki

1. Rodzice ucznia sg zobowigzani w szczegdlnosci do:
1) zgloszenia dziecka do szkoty w terminie i zgodnie z zasadami ustalonymi
w regulaminie rekrutacji;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;
3) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w szkole;

4) zapewnieni dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie do zajec;
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5) informowania, w terminic do 30 wrzeSnia kazdego roku- dyrektora szkoty
w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego w szkole
za granicg,;

6) aktywnego wspierania dziecka i nauczycieli w procesie nauczania;

7) aktywnej i $cistej wspotpracy ze szkolta w czasie planowania udzielania dziecku
pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

8) systematycznego kontaktu z wychowawcg i nauczycielami oraz udzialu w zebraniach
z rodzicami.

Rodzice ucznia realizujacego obowiazek szkolny poza szkola na podstawie zezwolenia
dyrektora szkoly -sg zobowigzani do zapewnieni dziecku warunkow nauki okreslonych w tym
zezwoleniu.

Rodzice ucznia majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno- wychowawczymi
1 opiekunczymi szkoty w szczegdlnosci poprzez:

a) zapoznanie przez wychowawce oddzialu, do ktorego uczgszcza dziecko,
na pierwszym zebraniu z rodzicami w klasie I szkoly podstawowej ze statutem
szkoty, szkolnym programem wychowawczo- profilaktycznym i zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania;

b) zapoznanie przez wychowawce oddzialu, do ktorego uczeszcza dziecko,
na pierwszym zebraniu z rodzicami w kazdym roku szkolnym z kalendarzem pracy
szkoty, planem i koncepcja pracy szkoty;

C) zapoznanie na poczatku kazdego roku szkolnego przez nauczycieli przedmiotu
zZ systemem oceniania;

2) wnoszenia wlasnych propozycji do planu wychowawczego oddziatu, do ktoérego
uczeszcza dziecko;

3) uzyskiwania informacji o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, a nastepnie uzyskania pisemnej informacji 0 ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz wymiarze
godzin, w ktorym poszczegélne formy pomocy beda realizowane;

4) wyrazenia zgody lub odmowy korzystania przez dziecko z proponowanej pomocy
psychologiczno- pedagogicznej;

5) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat funkcjonowania dziecka w szkole: jego
zachowania, postepoéw 1 przyczyn trudno$ci w nauce bezposrednio od wychowawcy,

nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem;
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6)

7)

8)

9)

uzyskiwania informacji i porad w sprawie wychowania swojego dziecka-
od wychowawcy, pedagoga, psychologa szkolnego lub specjalisty prowadzacego
zajecia z dzieckiem;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty dyrektorowi szkoty, radzie
rodzicow, samorzadowi uczniowskiemu, organowi sprawujagcemu  nadzor
pedagogiczny nad szkotg oraz organowi prowadzacemu szkotg;

dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w czasie omawiania rozwigzywania problemow
dziecka;

wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty.

Rodzice ucznia , wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka z zakresu nauczania, wychowania

i profilaktyki, moga omawia¢ na terenie szkoty w terminach nie zaktdcajacych nauczycielom

realizacji zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych, zaje¢ opiekunczych, w tym dyzurow

petnionych w czasie przerw zgodnie z harmonogramem lub w ramach doraznych zastepstw.

5. Rodzice ucznia, wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka z zakresu nauczania, wychowania

i profilaktyki, powinni omawia¢ w nastepujacej kolejnosci z:

1)
2)
3)
4)
5)

nauczycielem przedmiotu lub specjalista prowadzgcym zajecia z uczniem;
wychowawcg oddziatu, do ktérego uczeszceza dziecko;

pedagogiem, psychologiem;

wicedyrektorem;

dyrektorem.

6. Spotkania, porady i konsultacje dla rodzicéw moga odbywac si¢ w szczegdlnosci w formach:

1)
2)
3)
4)

rozmow indywidualnych: osobistych i telefonicznych;
korespondencji listownej: tradycyjnej i elektronicznej;
zebran z rodzicami i1 dni otwartych w terminach ustalonych w kalendarzu pracy szkoty;
szkolen, warsztatow, konferencji prowadzonych w szkole lub poza szkota
przez nauczycieli, wychowawcow, pedagoga, psychologa, innego specjaliste

lub przedstawiciela instytucji dzialajacej na rzecz ucznidéw 1 ich rodzicow.

7. Informacje o postgpach ucznia w nauce s3 przekazywane rodzicom na biezaco

przez nauczycieli poprzez wpisywanie ocen biezacych na pracach pisemnych ucznia,

do dziennika elektronicznego.

8. Informacje o biezacej frekwencji 1 zachowaniu ucznia sa przekazywane rodzicom na ich

prosbe lub z inicjatywy wychowawcy 1 nauczyciela.
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9.

10.

11.

12.

1.

Inne, niz wymienione w ust. 6-7, informacje dotyczace ucznia sg przekazywane rodzicom na
ich prosbe lub z inicjatywy dyrektora, wychowawcy, nauczyciela, pedagoga, psychologa,
pielegniarki szkolnej lub innego specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem.
Informacje, o ktérych mowa w ust. 7-9, sg udzielane w formie:
1) informacji ustnej przekazanej bezposrednio w rozmowie z rodzicem dziecka;
2) wgladu rodzica do dziennika lekcyjnego w obecnosci nauczyciela, wychowawcy,
pedagoga, psycholog, dyrektora, wicedyrektora;
3) wgladu rodzica na konto dziecka w dzienniku elektronicznym;
4) informacji pisemnej przekazywanej przez wychowawce podczas zebrania z rodzicami
poswigconego analizie ocen biezacych w kazdym potroczu.
Informacje o ocenach proponowanych srédrocznych i rocznych sg przekazywane rodzicom za
posrednictwem dziennika elektronicznego. Jezeli co najmniej jedna z ocen proponowanych
jest stopniem niedostatecznym lub zachowaniem nieodpowiednim lub nagannym
wychowawca wysyta taka informacje listem poleconym.
Z tytutu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie
nauczania, wychowania 1 opieki, dotyczacych ich dzieci, szkota nie pobiera od rodzicow

zadnych optat.

§ 46.
Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) prawidlowej organizacji procesu dydaktycznego:;

2) sporzadzania rozktadow materialu z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych;

3) przedstawienia sprawozdan z realizacji powierzonych mu zadan edukacyjnych
na zebraniach rady pedagogicznej szkoty podsumowujacych prace szkoty
za poszczegolne okresy kazdego roku szkolnego;

4) odpowiedzialnoS$ci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

5) dbanie o pomoce naukowe i inny sprzet szkolny;

6) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolno$ci oraz zainteresowan;

7) bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie uczniow oraz sprawiedliwego traktowania;

8) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

9) doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu swojej wiedzy;

10) systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

11) uczestniczenia w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez szkole;

46



12) przestrzegania zapisoOw statutowych;
13) zapoznawania si¢ z aktualnym systemem prawnym w oswiacie;
14) usuwania drobnych usterek, wzglednie zgtaszanie dyrektorowi szkoty ( zastgpcy) o ich
wystepowaniu,
15) uzywania na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;
16) kontrolowania obecnos$ci uczniéow na lekcjach i zajeciach pozalekcyjnych;
17) petnienia dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;
18) wlasciwego przygotowania si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;
19) dbania o poprawnos¢ jezykowa wlasng i uczniow;
20) stosowania zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkotg zasadami;
21) podnoszenia i aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych;
22) wzbogacania warsztatu pracy oraz dbanie o powierzone pomoce i sprz¢t dydaktyczny;
23) wspomagania rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznych form
oddziatywan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
24) udzielania rzetelnych informacji o postgpach ucznia, jego niedociggnigciach oraz
zachowaniu;
25) wnioskowania o pomoc psychologiczng, zdrowotng i materialng uczniom, ktorzy tej
pomocy potrzebuja;
26) opracowania lub wybor programéw nauczania z poszczeg6élnych zaje¢ edukacyjnych;
27) przedstawienia sprawozdan z realizacji powierzonych mu zadan edukacyjnych
oraz przedstawienie ich na zebraniach rady pedagogicznej podsumowujacych prace
szkoty za poszczegdlne okresy kazdego roku szkolnego;
28) sporzadzania konspektow zaje¢ edukacyjnych przez nauczycieli:
a) ktorych zajecia edukacyjne sa obserwowane;
b) ktorzy prowadza lekcje otwarte i kolezenskie.
Nauczyciel w czasie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
petnienia dyzuru oraz posiedzenia rady pedagogicznej, nie korzysta z telefonu komorkowego.
Wyjatek stanowig sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu w szkole i kontakty konieczne.
Nauczyciel natychmiast reaguje na wszystkie zauwazone sytuacje zagrazajace
bezpieczenstwu uczniow;
Nauczyciel reaguje na osoby postronne znajdujace si¢ na terenie szkoty i w razie potrzeby
informuje dyrekcje szkoty.
Nauczyciel natychmiast zawiadamia dyrekcje szkoty o wszelkich zdarzeniach niosacych

znamiona przestepstwa lub stanowigc zagrozenia dla zdrowia lub Zycia uczniow.

47



§ 47.

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej, wychowawca w miare
mozliwo$ci powinien opiekowac si¢ danym oddziatlem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkoéw Srodowiskowych szkoly. Spetnianie tych obowiazkow 1
zadan podlega kontroli dyrektora, w ramach sprawowanego przez niego nadzoru
pedagogicznego.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole oraz
mig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

5. Wychowawca, o ktorym mowa w ust. 1, w celu realizacji zadan:

1) otacza indywidualng opiekg wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow;

2) planuje i organizuje wspélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot uczniowski;

3) wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka(dotyczy to zaréwno uczniéw szczegodlnie
uzdolnionych jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania ich i ustalania potrzeb opiekunczo- wychowawczych ich dzieci;
b) wspoldziatania z rodzicami w dziataniach wychowawczych;
c) wilaczania rodzicoéw w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspoélpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczgcymi
kwalifikowang pomoc w rozpatrywaniu potrzeb i trudnosci(takze zdrowotnych) oraz

zainteresowan i szczeg6élnych uzdolnien uczniéw. Organizuje odpowiednie formy tej
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10.

11.

pomocy na terenie szkoly i w placowkach pozaszkolnych, zgodnie z zarzadzeniem
MEN w sprawie zasad udzielania pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

6) organizuje najmniej trzy razy w roku spotkania z rodzicami informujac ich o postgpach

nauce i 0 zachowaniu ucznia.
Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy.
Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora szkoty i rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym
zakresie placowek 1 instytucji oswiatowych i naukowych.
Rodzice i uczniowie w wyjatkowo uzasadnionych przypadkach, moga mie¢ wptyw na dobor
badz zmiang nauczyciela, ktoremu dyrektor powierzyt zadania wychowawcy.
Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w przypadku, gdy:

1) wyrazi na to zgodg lub sam ztozy rezygnacje z tej funkcji;

2) zebranie rodzicoOw uczniow, klasy, w ktorej wychowawstwo petni, zgtosi taki wniosek
wiekszoscig % glosow obecnych (przy obecnosci na zebraniu rodzicéw
reprezentujacych % liczby uczniéw).

Ostateczng decyzj¢ o zmianie wychowawcy podejmuje dyrektorko zasiggnigciu opinii rady
pedagogiczne;j.

Warunkiem przedtozenia sprawy radzie pedagogicznej, po spelnieniu wymogu ust. 9 jest
pisemne sformutowanie zarzutow przez rodzicow badz uczniow oraz podpisanie ich

przez osoby domagajace si¢ zmiany.

§ 48.
Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacje: dziennik elektroniczny, arkusze
ocen, $wiadectwa szkolne i inng wynikajaca ze statutu szkoly i przepiséw prawa.
Dokumenty dotyczace spraw klasowych 1 indywidualnych spraw uczniow, wychowawca
gromadzi w teczce wychowawcy. Dokumenty sg przechowywane w szkole zgodnie

z odrgbnymi przepisami.
§49.

W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatow, dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej powotuje wicedyrektora.

Za zgoda organu prowadzacego, dyrektor moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska kierownicze.
Wicedyrektor przyjmuje na siebie cz¢$¢ zadan dyrektora, a w szczegdlnos$ci:

1) pehi funkcje zastepcy dyrektora w przypadku jego nicobecnosci;
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2)

3)

4)
5)

przygotowuje projekty nastepujacych dokumentoéw organizacyjnych szkoty:

a) szKolny zestaw programo6w nauczania;

b) program wychowawczo- profilaktyczny;

c) tygodniowy rozktad zaje¢ szkolnych;

d) informacje o stanie pracy szkoly w zakresie mu przydzielonym;

prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli;

pelni biezacy nadzor kierowniczy nad catg szkoltg wg ustalonego harmonogramu;

nadzoruje wypetnianie obowigzku szkolnego przez uczniow.

4. Wicedyrektor:

1)

2)

3)

4)

5)

jest bezposrednim przetozonym shuzbowym z upowaznienia dyrektora szkoly
nauczycieli, wychowawcow $wietlicy, pedagoga, psychologa, bibliotekarza 1 innych
zatrudnionych w szkole specjalistow;

jest przetozonym shuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty podczas pelnienia
swego biezacego nadzoru nad szkota;

decyduje w biezacych sprawach procesu pedagogicznego w catej szkole;

ma prawo do formutowania projekty oceny pracy podleglych mu bezposrednio
nauczycieli, a takze w sprawach oceny opiekunczo- wychowawczej wszystkich
nauczycieli;

ma prawo uzywania pieczatki osobistej z tytulem wicedyrektora szkoty
oraz podpisywania pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan

I kompetencji.

5. Kierownik $wietlicy:

1)

2)

swietlicg kieruje kierownik, ktoremu funkcje powierza dyrektor szkoly po zasiggnigciu
opinii organu prowadzacego;
kompetencje kierownika §wietlicy:
a) sprawuje nadzor nad pracg wychowawczg $wietlicy;
b) sprawuje nadzor nad blokiem zywieniowym;
€) dokonuje analiz, oceny dziatalno sie $wietlicy, bloku zywieniowego i przekazuje
je na posiedzeniach rady pedagogicznej;
d) prowadzi dokumentacj¢ boku zywieniowego i ustug $wietlicy;
e) wykonuje obowigzki zgodnie z przedstawionym przez dyrektora zakresem

czynnosci.
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§ 50.
1. W szkole utworzone sg stanowiska:
1) sekretarza;
2) kucharki;
3) pomocy kuchennej;
4) woznego i konserwatora;
5) sprzataczki;
6) intendenta;
7) konserwatora.
2. Indywidualne zakresy obowigzkow pracownikow:
1) sekretarza:
a) przyjmowanie i rozdziat nadchodzacej korespondencji;
b) rejestrowanie pism przychodzacych i wychodzacych;
c) przepisywanie korespondencji;
d) wysytanie korespondenc;ji;
e) prowadzenie list obecno$ci i ewidencji czasu pracy pracownikow administracji
1 obstugi;
f) wystawianie pracownikom legitymacji (znizkowych i ubezpieczeniowych);
g) wystawianie drukow i zaswiadczen;
h) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z kadrami- teczki akt osobowych
pracownikow;
1) sporzadzanie danych wyjsciowych do list ptac pracownikow szkoty;
J) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych pracownikow administracyjno-
obstlugowych;
k) zamawianie drukow szkolnych;
I) rozliczanie rachunkow i prowadzenie ich ewidencji;
m) zabezpieczanie i przechowywanie pieczeci urzedowych;
n) przechowywanie teczek z dokumentacjg dotyczaca pracy szkoty itp.;
0) prowadzenie zbioru zarzadzen, instrukcji, przepisow;
p) obstuga interesantow, udzielanie informacji;
q) sporzadzanie sprawozdawczo$ci,
r) opracowywanie sprawozda¢ GUS dotyczgcych pracownikoéw szkoty;
S) organizacja inwentaryzacji, prowadzenie ksigg inwentarzowych;

t) prowadzenie jednolitego rejestru akt rzeczowych;

51



u) prowadzenie SIO
V) prowadzenie ewidencji sSrodkow ochrony indywidualnej pracownikow.
2) kucharki:

a) Wraz z przydzielonym jej personelem przyrzadza potrawy zgodnie z obowigzujacym
jadtospisem i1 zasadami technologii;

b) przestrzega zachowania zasad GHP, GMP i HACCP;

) instruuje podlegtych pracownikow;

d) kieruje praca podlegtych pracownikéw w kuchni;

e) opracowuje przy wspotudziale intendenta zakres czynnosci i szczegoétowy rozktad
zaje¢ w czasie wydawania positkow;

f) uczestniczy w planowaniu jadtospisoOw, dba o urozmaicenie potraw i ocenia realne
mozliwosci realizowania projektowanych zestawow positkow;

g) przyjmuje towary z magazynu, odpowiednio je przechowuje i zabezpiecza przed
zepsuciem;

h) dopilnowuje i odpowiada za to, aby przydzielone produkty zostaly zuzyte
do zaplanowanych positkow;

i) ekonomicznie gospodaruje produktami, sprz¢tem, urzagdzeniami, maszynami;

J) organizuje wydawanie potraw i bierze udzial w ich porcjowaniu, zgodnie
z obowigzujacymi normami fizjologicznymi;

K) utrzymuje (wraz z personelem) kuchni¢ i pomieszczenia pomocnicze w porzadku,
zgodnie z przepisami sanitarno- higienicznymi;

I) dopilnowuje, aby naczynia stotowe i1 kuchenne byly prawidlowo zmywane
i odpowiednio przechowywane;

m) dba o zaopatrzenie kuchni i magazynu podrgcznego w sprzet, narzgdzia pracy,
srodki czyszczace i dezynfekujace;

3) pomocy kuchennej:

a) wykonuje wszystkie prace zwigzane =z obrobkg wstepng 1 wlasciwg
przygotowywanych potraw;

b) bierze udzial w przygotowywaniu i wydawaniu potraw zgodnie z wytycznymi
ustalonymi przez kucharza;

c) wykonuje wszystkie prace zwigzane z utrzymaniem czysto$ci inwentarza oraz
pomieszczen stotowki, kuchni i pomieszczen pomocniczych;

d) prowadzi wymagang dokumentacj¢ okreslong wewngtrznymi przepisami.

4) wozny i konserwator:
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utrzymywanie w czystosci 1 porzadku chodnikow przed szkota oraz trawnikow
wokot budynkéw szkolnych;

na biezaco usuwanie chwastoéw, koszenie trawnikow, obcinanie zywoptotow;
utrzymywanie czysto$ci i porzadku wezta centralnego ogrzewania;

utrzymywanie czystosci wokot §mietnika oraz opréznianie koszy wokot szkoty;
flagowanie budynku szkolnego;

zatadunek 1 wytadunek sprzetu i pomocy szkolnych oraz materiatow;

wykonywanie drobnych napraw sprzgtu szkolnego;

usuwanie biezacych uszkodzen;

dostarczanie korespondencji i przesylek;

dozorowanie centralnego ogrzewania,;

w okresie zimowym odgarnianie $niegu na schodach, chodnikach , drogach
dojazdowych oraz posypywanie ich piaskiem;

wykonywanie innych czynnosci i zadan podyktowanych konkretng sytuacja
i funkcjonowaniem jednostki oraz zleconych na biezaco przez dyrektora szkoty lub
jego zastepce;

wszelkie niescistosci lub zauwazone braki niezwtocznie zgtosi¢ dyrektorowi szkoty
lub jego zastepcy.

sprzataczki:

doktadne Scieranie brudu i kurzu wilgotng czysta $cierka z wszelkich powierzchni
w salach lekcyjnych, zapleczach, gabinetach, korytarzach, klatkach schodowych
(z krzesel, tawek, drabinek, parapetow, szafek, podlek, gablot, obrazow, godta,
dyplomow, stojakow, grzejnikow, glosnikow, opraw oswietleniowych, itp.);
doktadne mycie okien (przynajmniej dwa razy do roku) oraz systematycznie
wszystkich powierzchni szklanych;

doktadne mycie tablic szkolnych;

codzienne S$cieranie na mokro wszystkich korytarzy 1 klatek schodowych
oraz sprzatanie toalet;

podlewanie kwiatow oraz mycie ich raz w miesigcu;

mycie drzwi, lamperii i listew podlogowych;

codzienne mycie podtdg, usuwanie rys i brudu;

codzienne opréznianie koszy na $mieci;

systematyczne czyszczenie  wszystkich urzadzen sanitarnych (muszle, deski

klozetowe, pisuary, rury, baterie, umywalki, parapety, kabiny, glazura itp.);
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)

p)

q)

Y

u)

systematyczne dezynfekowanie Sanitariow rozcienczonym srodkiem
dezynfekcyjnym;

pranie firan i zaston podczas ferii zimowych i letnich oraz ich zawieszanie;
odkurzanie 1 trzepanie dywanow 1 wyktadzin podltogowych, czyszczenie ich,
systematyczne sprzatanie podtogi pod wyktadzinami i dywanami;

usuwanie pajeczyn z sufitow, narozy, $cian, spod obrazow, gablot, spoza szaf

i regatow;

systematyczna wspotpraca opiekunami pracowni w zakresie utrzymania porzadku,
wyposazenia sal i zabezpieczenia sprzetu;

przygotowanie pomieszczen do remontow (przestawianie mebli, pomocy itp.)
oraz sprzatanie po remoncie;

sprawdzanie 1 zamykanie okien i1 drzwi w salach, tazienkach, gabinetach,
korytarzach;

wygaszanie niepotrzebnych $wiatet;

zglaszanie wszystkich uszkodzen instalacji elektrycznej, wodnokanalizacyjnej,
grzewczej, zamkow, drzwi, okien, tynkow itp. Z wpisaniem do zeszytu
w sekretariacie szkoly;

sprzatanie dodatkowej powierzchni za nieobecnych pracownikOw na zlecenie
dyrektora szkoty;

wykonywanie wszystkich innych czynnosci zleconych przez dyrektora szkoty
(pod nieobecno$¢ dyrektora- wicedyrektora), szczegolnie w okresie ferii zimowych
i letnich;

bezposredni nadzor nad pracg sprzataczki petni dyrektor szkoty;

6) intendenta:

a)
b)

c)

d)

planuje 1 koordynuje prace wszystkich pracownikoéw stotowki,

dopilnowuje, aby produkcja zywnosci odbywata si¢ zgodnie z zasadami BHP
oraz aby przestrzegano przepisOw p/poz;

dopilnowuje, aby produkcja zywnos$ci odbywata si¢ zgodnie z zasadami GHP, GMP
oraz HACCP;

przeprowadza kontrole i degustacje pod wzgledem jakosciowym i ilo§ciowym
przygotowanych i podawanych potraw;

dopilnowuje, by wszystkie pomieszczenia bloku zywieniowego byly w dobrym

stanie technicznym i zeby korzystano z nich zgodnie z przeznaczeniem;
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9)
h)

)
K)

1)

stawia wnioski o dokonanie remontéw, adaptacje, przystosowanie, uzupelnienia
pomieszczenia, wyposazenia,

czuwa nad wlasciwg konserwacja i eksploatacja maszyn, urzadzen i sprzetu;
zaopatruje magazyny zywnosciowe w produkty spozywcze 1 inne artykuly
handlowe, zgodnie z przepisami o zaméwieniach publicznych;

na podstawie opracowanych dekadowo jadlospiséw planuje ilo$¢ i rodzaj produktow
oraz terminy ich dostaw, opracowuje okresowy plan zaopatrzenia w podstawowe
produkty;

uczestniczy w planowaniu i uktadaniu jadlospisow;

odpowiada za zaopatrzeniec bloku zywieniowego w sprzet, Srodki czyszczace
i dezynfekujace;

wspoOltpracuje z personelem bloku zywieniowego;

m) prowadzi wymagang dokumentacje;

n)

odpowiada materialnie za stan powierzonego majatku, zgromadzonego
we wszystkich magazynach zywno$ciowych oraz ewentualnie straty powstale
wskutek nieodpowiedniego przechowywania produktow spozywczych i1 towardow
handlowych, bedacych pod jego opieka;

przechowuje przyjety do magazynoéw towar, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami;
utrzymuje w magazynach wlasciwe warunki higieniczne przechowywania
produktow, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

zabezpiecza magazyny przed owadami i gryzoniami;

chlodnie 1 inne urzadzenia eksploatuje we wiasciwy sposob;

zabezpiecza magazyny przed ewentualng kradziezg, pozarem.

3. Pracownicy obslugi wymienieni w § 50 ust. 1 zobowigzani sa do;

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole;

przestrzegania regulaminu pracy;

przestrzegania przepisow oraz zasad BHP, a takze przepisow p/poz.;

wlasciwego zabezpieczenia i dbania o powierzone im mienie szkolne;

utrzymywania w czystosci sprzetu i pomieszczen szkolnych;

dbania o dobro szkoty oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie
mogtoby narazi¢ szkol¢ na szkodg;

dbania o estetyke w miejscu pracy.

W celu zapewnienia uczniom warunkdéw bezpieczenstwa pracownicy administracji

i obstugi w wykonywaniu swoich zadan stuzbowych uwzgledniaja:
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1) sprawng organizacj¢ pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan wplywajacych
na stan bezpieczenstwa uczniow;

2) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan uczniow poprzez zglaszanie
tych zachowan dyrektorowi szkoty lub nauczycielom;

4) dbanie o tad i porzadek w trakcie wchodzenia i wychodzenia uczniéw ze szkoty;

5) niewpuszczanie na teren szkoty 0sob nieupowaznionych.

Rozdziat 12

Organizacja Pracy Szkoty

§51.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych szkolnym planem nauczania zgodnym z odpowiednim
ramowym planem nauczania.

Liczba ucznidéw w oddziatach klas IV-VIII powinna wynosi¢ nie wigcej niz 26 uczniow,
a zajecia edukacyjne w klasach I-1II sa prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25
uczniow.

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktycznych do oddziatu klasy I, I lub III szkoty, ucznia zamieszkatego w obwodzie
szkoty, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddzialowej, dzieli dany oddzial, jezeli
liczba uczniow jest zwigkszona ponad liczbe okreslong w ust. 2.

Dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od podziatu , o ktorym mowa w ust. 3, zwigkszajac liczbe
uczniow w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 2 na wniosek rady oddziatowej oraz po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego. Liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoty moze
by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 ucznidow.

Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-1II szkoty zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 4
w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajgcia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.

Oddzial, w ktérym liczb¢ ucznidéw zwigkszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowaé

ze zwigkszong liczba uczniéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.
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7. W szkole ogdlnodostepnej, w ktorej ksztatceniem specjalnym objeci sg uczniowie posiadajacy
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot
Aspergera lub niepelnosprawnos$ci sprzezone zatrudnia si¢ dodatkowo( z uwzglednieniem
realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepelnosprawnych lub specjalistow;

2) lub pomoc nauczyciela.

8. W szkole ogdlnodostepnej, w ktorej ksztatceniem specjalnym objeci sg uczniowie posiadajgcy
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz wymienione
w ust. 7 niepelnosprawnos$ci, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem
spotecznym, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo
(z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspolorganizowania  ksztalcenia ~ odpowiednio  ucznidéw  niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
lub specjalistow;

2) lub pomoc nauczyciela.

9. Szkota do realizacji celow statutowych posiada:

1) sale lekcyjne z niezbgdnym wyposazeniem;

2) pracowni¢ komputerowa;

3) sale gimnastyczne;

4) biblioteke i czytelnig;

5) swietlice szkolng;

6) stolowke szkolng z zapleczem kuchennym;

7) sekretariat;

8) gabinet psychologa, pedagoga i logopedy;

9) gabinety dyrektorow i pokoje nauczycielskie;

10) gabinet higienistek;

11) archiwum;

12) magazyny.
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§ 52.
Podziat na grupy dotyczy zaje¢ z jezykow obcych nowozytnych, informatyki, zajeé
komputerowych w oddziatach liczacych 25 i wigcej uczniow.
W przypadku oddziatow liczacych mniej niz 26 uczniow podzialu na grupy mozna
dokonywac za zgodg organu prowadzacego szkote.
Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VIII prowadzone sa w grupach liczacych
do 26 ucznidow w zaleznosci od realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone tacznie
albo oddzielnie dla dziewczat 1 chtopcow.
Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykéw obcych nowozytnych,
informatyki, zaje¢ komputerowych w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow oraz podczas
¢wiczen.
W przypadku mniejszej liczby uczniow w grupie nalezy tworzy¢ grupy miedzyoddziatowe.
. Na obowigzkowych zajeciach komputerowych i1 z jezykéw obcych nowozytnych
w oddziatach liczacych wiecej niz 24 uczniéw, zajecia moga by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej, migdziyoddzialowe;j liczacej nie wigcej niz 24 uczniow. Przy podziale na grupy
uwzglednia si¢ liczbe stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej lub stopien

zaawansowania znajomosci jezyka obcego.

§ 53.
Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczne i1 wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo- lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie 30
do 60 minut zachowujac ogoélny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie
zajgc.
Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-II1 okresla ogdlny przydzial czasu na poszczegolne zajecia
wyznaczone ramowym planem; szczegétowy rozktad dzienny zaje¢ ustala nauczyciel
prowadzacy te zajgcia.
Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
Zajecia dydaktyczno- wychowawcze rozpoczynaja si¢ 1 wrze$nia, a konczg w pierwszy
piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia przypada w piatek, sobote lub

niedziele zajecia rozpoczynaja si¢ w pierwszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.
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§ 54.

Organizacja zaje¢ dodatkowych:

1) zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych i migdzyoddziatowych
poza systemem klasowo- lekcyjnym;

2) zajecia dodatkowe organizowane sg w ramach posiadanych przez szkote $rodkow
finansowych;

3) godziny realizacji zaje¢ dodatkowych ujmuje si¢ w tygodniowym planie lekcyjnym
szkoty;

4) rozktad wymienionych zaje¢ umozliwia uczestnictwo wszystkich zainteresowanych

uczniow.

§ 55.
Religia i etyka jest prowadzona dla ucznidow, ktorych rodzice wyrazajg takie zyczenie.
Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, natomiast moze by¢ zmienione.

. Uczniom nieuczeszczajacym na lekcje religii 1 etyki szkota zapewnia opieke.

§ 56.
Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sa zajecia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.
. Udzial ucznia w zajeciach ,,Wychowania do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.
. Uczniom, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie w zajeciach ,,WWychowania
do zycia w rodzinie”, szkota zapewnia opieke. W sytuacji, gdy zajecia odbywajg si¢
na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej- uczen podzniej przychodzi lub wczesniej
je konczy.
Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1, nie podlegajg ocenie 1 nie majag wptywu na promocje ucznia

do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 57.
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Uczen ma prawo na wniosek rodzicow do nauki jezyka mniejszosci narodowej,

Mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego.

§ 58.

Szkota prowadzi doradztwo zawodowe, ktorego celem jest:

1) dostep do informacji zawodowej dla ucznidow, nauczycieli oraz rodzicow;

2) poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniow;

3) S$wiadome i trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

4) $wiadomo$¢ mozliwo$ci zmian w zaplanowanej karierze zawodowe;.

Doradztwo zawodowe jest zorganizowane na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 59.

Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora szkoty do dnia 21 kwietnia kazdego roku,

a zatwierdzony przez organ prowadzacy szkot¢ do dnia 29 maja danego roku.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczego6lnosci:

1) liczbe oddziatow poszczegdlnych klas;

2) liczbg ucznidow w poszczegolnych oddziatach;

3) dla poszczegolnych oddziatow:

a)

b)

c)
d)

€)

f)

tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin
prowadzonych w grupach;

tygodniowy wymiar godzin zajec¢: religii, etyki, wychowania do Zycia w rodzinie;
tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych;
wymiar godzin z zakresu doradztwa zawodowego;

wymiar 1 przeznaczenie godzin, ktdre organ prowadzacy szkot¢ moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych,
w szczegolnosci dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub zwiekszenie liczby godzin
wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

4) liczbe pracownikow ogoélem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska

kierownicze;
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5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze, wraz
z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikow administracji i obslugi, w tym pracownikéw zajmujgcych
stanowiska kierownicze oraz etatow przeliczeniowych;

7) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajeé¢
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz innych
zaje¢  wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczego6lnosci
przez pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli;

8) liczbe godzin zajec $wietlicowych oraz zaje¢ opiekunczych i wychowawczych;

9) liczbg godzin pracy biblioteki szkolne;j.

. Na podstawie ramowego planu nauczania dyrektor szkoty ustala szkolny plan nauczania

z wyodrebnieniem kazdego roku szkolnego.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor w uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy

organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

. W szkole nauczane sg przedmioty ujete w ramowym planiec nauczania dla szkoty

podstawowej wg programow 1 zasad ujetych w podstawach programowych ksztatcenia

ogblnego — okreslanych przez ministra wlasciwego do spraw o$§wiaty 1 wychowania.

Programy wybrane z listy programéw dopuszczonych do uzytku szkolnego przez ministra

wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania lub opracowane samodzielnie przez nauczyciela,

z uwzglednieniem zasad, okreslonych w odrgbnych przepisach, tworza Szkolny Zestaw

Programéw Nauczania- okre$lony dla calego etapu edukacyjnego.

Zespot nauczycieli na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, uwzgledniajac

zasady ochrony zdrowia i higieny pracy-uktada tygodniowy rozktad zajg¢ edukacyjnych

w klasach IV-VIII, ktéry zatwierdza rada pedagogiczna.

Szczegdtowy rozktad dziennych zaje¢ w klasach I-III okresla nauczyciel wychowawca

uwzgledniajac ogodlny przydzial czasu na poszczegdlne formy aktywnosci wyznaczone

ramowym planem nauczania.

Tygodniowy rozktad =zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych ucznidéw opracowuje si¢

z uwzglednieniem:

1) rownomiernego roztozenia zajg¢ w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) roéznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu,
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3)

nietgczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu,

z wyjatkiem przedmiotdéw, ktérych program tego wymaga.

§ 60.

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow, ktérych

rodzice sobie tego zycza:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

zyczenie wyrazone jest w najprostszej formie, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione;

uczniowie nieuczg¢szczajacy na lekcje religii objeci sa zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi;

nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy zatwierdzone przez wiadze
koscielne;

nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoty na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego , w przypadku kosciota katolickiego przez wiasciwego biskupa
diecezjalnego lub zwierzchnikow kosciotow w przypadku innych wyznan;

nauczyciel religii wchodzi w skltad rady pedagogicznej, nie przyjmuje jednak
obowigzkow wychowawcy klasy;

nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
wczesniej ustalajgc z dyrektorem szkoty termin 1 miejsce planowanego spotkania;
nauczyciel religii ma obowigzek wypelniania dziennika lekcyjnego;

nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwéch godzin lekcyjnych tygodniowo;

ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym; ocena z religii nie ma

wplywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy;

10) uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zajec

szkolnych w celu odbywania rekolekcji wielkopostnych;

11) nadzér pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania

1 zgodnosci z programem prowadzi dyrektor szkoty oraz pracownicy nadzoru

pedagogicznego.

2. W przypadku, gdy rodzice nie chca, by ich dziecko uczeszczato na lekcje religii- sktadaja

u dyrektora szkoty o§wiadczenie negatywne.

§61.

1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan nauczycieli,

uczniéw 1 rodzicow. Shuzy do realizacji zadan dydaktyczno- wychowawczych, wspiera
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doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do
samoksztatcenia, rowniez do korzystania z innych typow bibliotek i srodkdéw informac;ji.

2. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbioréw;
2) korzystanie z ksiegozbiorow w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke;
3) korzystanie ze srodkéw audiowizualnych w czytelni;
4) prowadzenie zaje¢¢ dydaktycznych w czytelni.
3. Biblioteka stosujgc wiasciwe sobie metody i §rodki peini funkcje:
1) ksztatcaco- wychowawczg poprzez:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych;
b) przygotowanie do korzystania z rdznych zrédet informacji oraz efektywnego
postugiwania si¢ technologia informacyjna;
c) ksztatcenie kultury czytelniczej;
d) wdrazanie do poszanowania ksigzki;
e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym.
2) opiekunczo- wychowawcza poprzez:
a) wspotdziatanie z nauczycielami;
b) wspieranie prac majacych na celu wyréwnywanie réznic intelektualnych;
C) otaczanie opiekg uczniow szczegdlnie uzdolnionych;
d) pomoc uczniom w nauce;
3) kulturalno- rekreacyjng poprzez:
a) organizowanie roéznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
1 spoteczng.

4. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice
a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie. Uprawnieni do korzystania
ze zbior6w majag wolny dostep do potek. Czas pracy biblioteki zapewnia mozliwos¢
korzystania z ksiggozbioru podczas zaje¢ lekcyjnych.

5. Zakres zadan nauczyciela bibliotekarza:

1) koordynowanie pracy w bibliotece:
a) opracowanie rocznych planow dziatalnosci biblioteki oraz termindw wazniejszych
imprez;
b) tworzenie warunkow do korzystania z roznych zrodet informacji;
C) uzgodnienie stanu majatkowego z ksiegowoscia;

d) projektowanie wydatkow na rok kalendarzowy;
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e)

sprawozdania z pracy biblioteki, zawierajace oceny czytelnictwa;

2) praca pedagogiczna:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
)
k)
)

gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami;

udostepnianie ksigzek i1 innych zrodet informacji;

udzielanie informacji bibliotecznych;

rozmowy z czytelnikami o ksigzkach;

poradnictwo w wyborach czytelniczych;

udostgpnianie nauczycielom, opiekunom potrzebnych materiatow;
informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw 1 analiza czytelnictwa;
prowadzenie roznych form wizualnych informacji o ksigzkach;
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;
dobra znajomo$¢ zbiorow i potrzeb czytelniczych;

organizowanie dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg 1 spoteczna;

dostosowanie formy i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniow.

3) praca organizacyjna:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

gromadzenie zbioréw oraz ich ewidencja- zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
opracowanie biblioteczne zbiorow;

selekcja zbiorow 1 ich konserwacja;

organizowanie warsztatu informacyjnego;

wydzielanie ksiggozbioru podrecznego;

prowadzenie katalogow;

udostegpnianie zbiorow.

6. Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma i inne) i dokumenty nie

pisSmiennicze (materiaty audiowizualne).

7. Zasady wspoOlpracy biblioteki z :

1) uczniami obejmujg:

a)
b)
c)
d)
e)

poradnictwo w wyborach czytelniczych;

pomoc w rozwijaniu wlasnych zainteresowan;

pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkursow, olimpiad przedmiotowych;
systematyczna wspotpraca z tacznikami klasowymi;

angazowanie uczniow w projekty propagujace czytanie, konkursy 1 inne zajecia

w bibliotece szkolnej;

2) nauczycielami obejmuja:
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a) udzial w realizacji zadan programowych szkoly poprzez dostarczanie zrodet
i opracowan na lekcje 1 zajecia , szkolenia itp.;
b) prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej, medialnej i informacyjnej;
C) uzgadnianie z nauczycielami zakupow nowo$ci, gromadzenie zbiorow wg ich
potrzeb;
d) uzgadnianie z polonistami tytutow lektur i termindéw ich realizacji
w poszczegdlnych klasach;
e) propagowanie nowosci czytelniczych;
f) wspotudziat w organizacji imprez szkolnych, konkurséw i olimpiad,
g) udostgpnianie nauczycielom prowadzacym kota zainteresowan odpowiedniej
lektury;
h) gromadzenie teczek tematycznych;
i) informowanie wychowawcow o czytelnictwie uczniow;
j) pomoc nauczycielom doskonalagcym si¢ w zawodzie.
3) zrodzicami obejmuja:
a) informowanie o dziataniach prowadzonych w bibliotece;
b) przekazywanie informacji o strukturze zbioréw;
€) doradztwo nt. wychowania czytelniczego w rodzinie, sposobach zachecania
do czytania i doradztwo w wyborach czytelniczych;
d) gromadzenie i wypozyczanie rodzicom literatury dotyczacej wychowania dzieci.
4) z innymi bibliotekami obejmuja:
a) wspolne organizowanie imprez czytelniczych;
b) wymiana wiedzy i do§wiadczen;
C) wypozyczenia mi¢dzybiblioteczne;
d) udziat w targach i kiermaszach.
8. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty:
1) zapewnia wilasciwg obsade personelu oraz odpowiednie pomieszczenie i w miarg
mozliwo$ci wyposazenie warunkujace prawidtowa prace;
2) zapewnia $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki;
3) zarzadza inwentaryzacj¢ zbiorow metoda skontrum;
4) zapewnia nauczycielom bibliotekarzom godziny prowadzenia zajec;
5) zatwierdza tygodniowy rozktad zajec;
6) odpowiada za realizacj¢ zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii

informacyjnej;
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7) odpowiada za inspirowanie wspOlpracy grona pedagogicznego z bibliotekg w celu
wykorzystania zbiorow bibliotecznych w pracy dydaktycznoO wychowawczej,
w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelnicze;j;

8) stwarza mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

§ 62.

Gospodarowanie podrecznikami, materiatami edukacyjnymi oraz materialami ¢wiczeniowymi

w szkole

1. Uczniowie szkoly podstawowej maja prawo do bezptatnego dostepu do podrgcznikdw,
materialow edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych, przeznaczonych
do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogoélnego, okreslonych
w ramowych planach nauczania .

2. Szkota w sposéb nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majgce postac papierowg lub zapewnia dostep do podrgcznikéw lub materiatéw edukacyjnych
majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje materialy ¢wiczeniowe
bez obowigzku zwrotu.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materiatow
edukacyjnych szkota moze Zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu
lub odkupienia nowego egzemplarza.

4. Postgpowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przej$cia ucznia
z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki; zwrocone podreczniki
1 materiaty edukacyjne stajg si¢ wtasnoscig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostat wyposazony
w podreczniki i materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie
kontynuuje nauke w nowej placowce; szkota wraz z wydaniem arkusza ocen
przekazuje placéwce protokot zdawczo- odbiorczy, do ktdrej uczen zostat przyjety.

5. W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez ministra
odpowiedniego do spraw o$wiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej (o ktorych

mowa w art. 22 ak ust. 6) dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
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psychofizycznych ucznidow niepetnosprawnych dyrektor moze je przekaza¢ dyrektorowi
szkoty, ktora wystapi z wnioskiem o ich przekazanie. Podrgczniki stajg si¢ wlasno$ciag organu
prowadzacego szkote, ktorej zostaty przekazane.

Szczegblowe warunki korzystania przez ucznidw z podrecznikow lub materialow
edukacyjnych okresla dyrektor szkoly przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu

uzywania. Zawarte sg one w odrgbnym regulaminie.

§ 63.

W szkole dziata $wietlica.
Zajecia $wietlicowe organizowane sg dla wszystkich uczniow z klas I-1V, ktore musza dhuzej
przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow.
Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow
lub opiekundw:

1) w pierwszej kolejnosci- gdy pracuje dwoje rodzicow lub opiekunow lub opieke

nad dzieckiem sprawuje tylko jedno z rodzicéw lub opiekunéws;

2) w drugiej kolejnosci- gdy pracuje jeden z rodzicéw lub opiekunow;

3) w trzeciej kolejnosci- gdy rodzice lub opickunowie nie pracuja.
Czas pracy $wietlicy trwa od 6:30 do 16:00
Swietlica prowadzi pozalekcyjne formy pracy wychowawczo- opiekuficzej w grupach
nie wigkszych niz 25 0so6b bedacych pod opieka jednego nauczyciela.
Swietlica posiada ustronne miejsce do cichej pracy i odrabiania lekcji.
Wychowawca $wietlicy wspotpracuje z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz z pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.
. Nadzor pedagogiczny nad pracg $wietlicy sprawuje dyrektor szkoty lub zastgpca.
Wychowawca §wietlicy odpowiada za:

1) caloksztalt pracy wychowawczo- dydaktyczno- opiekunczej w $wietlicy;

2) wyposazenie $wietlicy;

3) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;

4) prowadzi i nadzoruje prowadzenie dokumentacji $wietlicy zgodnie z aktualnymi

przepisami prawnymi;
5) dba o aktualny wyglad swietlicy;

6) bierze udzial w pracy zespolow: wychowawczego i samoksztatcacego;
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7) wspdlpracuje z nauczycielami przedmiotow i wychowawcami w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakow dydaktycznych;

8) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, opiekunem spotecznym; otacza opieka dzieci
zaniedbane wychowawczo, z rodzin niepelnych, wielodzietnych oraz inne wymagajace
szczegblnej opieki;

9) uzgadnia z przetozonymi potrzeby materialne $wietlicy.

10. Pracownicy $swietlicy wchodzg w sktad rady pedagogiczne i sktadajg pétroczne sprawozdanie
ze swojej dzialalnosci.
11. Dokumentacja $wietlicy:

1) roczny i comiesi¢czny plan pracy;

2) dziennik zajec;

3) karty zgloszen dzieci;

4) regulamin $wietlicy;

5) ramowy rozktad dnia

§ 64.

1. Szkota zatrudnia pedagoga szkolnego i pedagoga specjalnego na stanowisku nauczyciela
wspomagajacego.
2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy pomoc wychowawcom klas, w szczegolnosci
w zakresie:
1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowania przyczyn
niepowodzen szkolnych;
2) okreslania form i sposob udzielania , w tym uczniom wybitnie uzdolnionym pomocy
psychologiczno- pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
3) organizowanie i prowadzenie réoznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicodw i nauczycieli;
4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo- profilaktycznego, o ktorych mowa w odrebnych przepisach,
w stosunku do ucznidéw, z udziatem rodzicéw i1 nauczycieli;
5) wspierania dzialan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo- profilaktycznego, o ktérych mowa w odrebnych

przepisach;
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6)

7)

planowanie 1 koordynowanie zadan realizowanych przez szkole na rzecz uczniow,
rodzicéw i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatceni i zawodu,
w przypadku, gdy w szkole nie jest zatrudniony doradca zawodowy;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym

si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

3. Do zadan pedagoga specjalnego na stanowisku nauczyciela wspomagajacego nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspotorganizowanie ksztatcenia integracyjnego w przydzielonej klasie;

podejmowanie zadan dodatkowych zwigzanych z realizacja podstawowych funkcji
szkoty (dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej), a okres§lonych w przepisach
ustawowych;

udzielanie pomocy wychowawcy klasy i nauczycielom przedmiotow w zakresie
doboru tresci programowych i metod pracy; poznaje i dostosowuje tresci wybranych
programéw ksztalcenia specjalnego do potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci
percepcyjnych dzieci z grupy;

dokladne zapoznawanie si¢ z trescig orzeczen i innych informacji o dzieciach
niepetnosprawnych;

wspolnie z wychowawca lub nauczycielem przedmiotu okreslanie zakresu ksztatcenia
dla dzieci niepetnosprawnych w klasie w oparciu o tre$¢ orzeczen z uwzglednieniem
potrzeb 1 mozliwosci tych dzieci;

biezace informowanie wychowawcy klasy o trudno$ciach i osiggnigciach dzieci ;
utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow;

redagowanie opinii 0 uczniach na potrzeby poradni psychologiczno- pedagogicznej
lub innej instytucji, wspottworzy ocen¢ okresowa lub roczng za postepy w nauce

I zachowaniu;

wspottworzenie oceny opisowej ucznia w razie decyzji o jej sporzadzeniu
(takze z inicjatywy wiasnej, wychowawcy klasy lub na zyczenie rodzicow);

prowadzenie dokumentacji pracy z dzie¢mi z orzeczeniami: dzienniki zajec;

10) zaktadanie i prowadzenie teczki prac dzieci z orzeczeniami;

11) przygotowanie materiatbw do zaje¢ rewalidacyjnych jesli ma takie w przydziale

czynnosci;

12) uczestniczenie w wywiadowkach i konsultacjach;

13) uczestniczenie w wyjsciach i innych imprezach klasy;

14) zapewnienie opieki i pomoc dzieciom z klasy, gdy przemieszczajg si¢ na inne zajecia

w obrebie budynku;
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15) pomaganie dzieciom z klasy w wykonaniu czynnosci samoobstugowych i zatatwianiu
potrzeb fizjologicznych;

16) wspottworzenie wraz wychowawca klasy jak najlepszych warunkow pobytu 1 pracy
dzieci niepelnosprawnych w klasie 1 spotecznosci szkolnej;

17)praca na rzecz coraz pelniejszego wprowadzenia dzieci w zycie szkotly
(np.umozliwianie zaprezentowania ich umiej¢tnosci 1 uczestniczenie we wspolnych
zabawach, apelach i innych programach szkolnych);

18) utrzymywanie kontaktu z poradnig psychologiczno- pedagogiczng oraz innymi
instytucjami i osobami wspierajacymi szkote;

19) wspottworzenie wraz z wychowawcg klasy i nauczycielami przedmiotow zalozen
programowo-organizacyjnych funkcjonowania ksztalcenia integracyjnego;

20) wspottworzenie Indywidualnego Programu Edukacyjno- Terapeutycznego;

21) wypelnianie zadan wynikajacych z biezacych zarzadzen dyrektora szkoty i polecen
nadzoru pedagogicznego;

22) udzielanie informacji i wyjasnien z zakresu pedagogiki specjalnej nauczycielom
i rodzicom;

23) stata wspotpraca ze specjalistami( pedagog, psycholog, logopeda);

4. Nauczyciel wspomagajacy ma prawo do:

1) doboru i stosowania programéw, form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi;

2) podpisywania wraz z wychowawca klasy opinii i ocen dzieci z klasy;

3) wnioskowania co do zapisow w rozktadzie materiatu i dostosowanie tempa jego
realizacji do mozliwosci dzieci z klasy;

4) wystepowania z wnioskiem do pedagoga lub psychologa o skierowanie dzieci
na dodatkowe badania;

5) prezentowania swoich spostrzezen odno$nie organizacji nauczania integracyjnego

w szkole na forum rady pedagogicznej.

§ 65.
1. Szkota zatrudnia logopede.
2. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy uczniow;
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2)

3)

4)

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup i innych specjalistow w udzielaniu

pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

§ 66.

1. Szkota zatrudnia rehabilitanta.

2. Do zadan rehabilitanta nalezy:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

prowadzenia zaj¢¢ usprawniajacych ruchowo, ¢wiczen rehabilitacyjnych i korekcyjno-
wyrownawczych stosownie do potrzeb wychowankows;

prowadzenie dokumentacji o przebiegu rehabilitacji zgodnie z obowigzujacymi
zarzadzeniami;

prowadzenie konsultacji z rodzicami wychowankéw objetych rehabilitacja;
zapewnienie wychowankom bezpieczenstwa 1 higieny podczas zajec;

doskonalenie warsztatu pracy w aspekcie: rozwijania witasnych umiejgtnosci,
dokonywania zakupu niezbgdnego sprzetu 1 pomocy;

dbanie o0 powierzone mienie;

wspolpraca z pedagogami poszczegolnych oddziatow;

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora.

§ 67.

1. Szkota zatrudnia psychologa.

2. Do zadan psychologa nalezy:

1)

2)

3)

otaczanie opieka wszystkie uczgszczajace dzieci ze szczegdlnym uwzglednieniem
dzieci w grupie integracyjnej;

wspolpraca z rodzicami w grupach w celu minimalizowania skutkéw zaburzen
rozwojowych, zapobiegania zaburzeniom zachowan, inicjowanie form pomocy
wychowawczej;

w zaleznosci od potrzeb diagnozowanie dzieci z dysfunkcjami rozwojowymi, badanie

diagnostyczne zgtaszanych dzieci;
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4) wspétuczestnictwo w  tworzeniu  Indywidualnych  Programéw  Edukacyjno
Terapeutycznych;

5) prowadzenie zaje¢ terapeutycznych, relaksujacych, kompensacyjno- wyréwnawczych;

6) prowadzenie warsztatow psychologicznych dla nauczycieli;

7) wspdlpraca z nauczycielami, przekazywanie zalecen do pracy z dzieckiem;

8) prowadzenie dokumentacji dzieci objetych opieka, dziennika zajec.

§ 68.
Szkota prowadzi stotowke z zapleczem kuchennym.
Korzystanie ze stotowki okresla ,,Regulamin stoléwki”.
Ze stolowki szkolnej moga korzystaé:
1) uczniowie ZSP;
2) pracownicy ZSP;
3) najblizsza rodzina pracownikow;
4) o0soby wspotpracujgce ze szkotg- w miarg wolnych miejsc;
Warunki korzystania ze stolowki szkolnej, w tym wysokosci optat okresla dyrektor szkoty

W porozumieniu z organem prowadzacym.

§ 69.

Organizacja wspotdziatania szkoty ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami

w zakresie dziatalnos$ci innowacyjne;j

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegoOlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzenie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.
Wspolpraca ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawcza i opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;

4) wplywa na integracj¢ uczniow;

5) wplywa na podniesienie jako$ci pracy jednostki.
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Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen 1 innych organizacji wyraza dyrektor szkoty,
po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6dlnosci organizacji harcerskich,
mogg bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach rady pedagogiczne;j.

Szkota i stowarzyszenie czerpig obopolne korzysci ze swojej dziatalnosci.

Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen i zasobow szkoty
w miar¢ mozliwosci.

Stowarzyszenie ma pelne suwerenne prawo wypowiada¢ si¢ w kluczowych sprawach

wewnetrznych szkoty.

§ 70.

Organizacja wolontariatu szkolnego

W szkole moze by¢ prowadzona za zgodg rodzicow dziatalno$¢ dydaktyczno- wychowawcza
i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym
dyrektora szkoty.

Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i $rodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wigczania mlodziezy do bezinteresownych dziatan,
wykorzystanie ich umiejetnosci 1 zapalu w pracach na rzecz szkoty oraz $rodowisk
oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw miodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

Za zgoda rodzicéw oraz dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych
moze sprawowac wolontariusz.
Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na zasadach

wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow 1 dyrektora szkoty.
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5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywania $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania

takich kwalifikacji 1 spelniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisow.

Rozdziatl 13

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow- zasady szkolnego oceniania

§71.

Przepisy og6lne

1. Ogodlne przepisy oceniania i klasyfikowania uczniéw okreslaja przepisy oswiatowe.

2. Za osiaggnigcia edukacyjne uczniéw odpowiedzialni s3 w rdwnym stopniu nauczyciel, rodzic
oraz sam uczen.

3. Obowiazki nauczyciela okreslone przez ustawg Prawo O$wiatowe, Kart¢ Nauczyciela,
przepisy wykonawcze oraz dokumenty wewnatrzszkolne.

4. Obowigzkiem rodzica jest wspotpraca ze szkota, uczestnictwo w zebraniach i konsultacjach
w celu podejmowania wspolnych dziatan edukacyjnych i wychowawczych z nauczycielami,
pedagogiem oraz innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole.

5. Obowigzkiem ucznia jest dbato$¢ o stale poglebianie wiedzy, ksztalcenie umiejgtnosci,

kompetencji kluczowych zgodnie ze swoimi indywidualnymi mozliwo$ciami.

§ 72.

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow
1. Ocenie podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw w opanowaniu Przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw

nauczania- w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
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3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkdéw okreslonych w statucie szkoty.

§ 73.

1. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji, co zrobit
dobrze i jak powinien dalej si¢ uczyc¢;

udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

ksztalttowanie u wucznia umiejetnosci wyboru warto$ci pozadanych spotecznie

1 kierowanie si¢ nimi we wlasnym dzialaniu.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen  klasyfikacji
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

ustalenie kryteridow oceniania zachowania;

ocenianie biezace 1 ustalenie S$rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wg skali i w formach przyjetych w naszej szkole;
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalenie warunkow 1 trybu otrzymania przez ucznia wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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6) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

1 trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 74.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajgé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Szczegodlowe warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego okresla statut szkoty.

4. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania 1 opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicéw optaty,
bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

5. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkole
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegOtowymi warunkami 1 sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujagcymi w szkole w wymienionym terminie - z uwagi
na nieobecnos$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegblowymi warunkami

1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowiazujacymi w szkole.

§ 75.

1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Nauczyciel ustnie lub pisemnie uzasadnia ustalong oceng.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego
rodzicom.

4. O postepach i trudno$ciach ucznia w nauce oraz jego szczegdlnych uzdolnieniach informuje

si¢ rodzicow poprzez:
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1)
2)
3)
4)

spotkania ogolne z rodzicami (listopad, styczen, kwiecien);
comiesig¢czne spotkania z uczgcymi- W ramach tzw. dni otwartych szkoty;
indywidualne kontakty z rodzicami;

wpisy ocen do dzienniczkow lub zeszytow przedmiotowych.

5. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne (bez kartkowek) ma obowigzek

przechowywac caty rok szkolny.

6. Uzasadniajac ocene¢ nauczyciel ma obowigzek:

1)

2)

3)

odwolywaé si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania- do kryteriow ocen zachowania;

przekazywaé uczniowi informacje o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

wskaza¢ uczniowi jak powinien dalej si¢ uczyc.

§ 76.

1. W klasach IV-VIII uczniowie uzyskujg informacje o swoich osiagni¢ciach poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

oceny biezace, $Srddroczne i1 roczne, ktore przekazywane sg uczniowi bezposrednio
na lekcji przez nauczyciela prowadzacego dany przedmiot;

zapoznanie ucznia z zasadami punktacji, wg ktérych praca byta oceniana, natomiast
w przypadku pracy opisowej, punktacje¢ zgodng z kryteriami oceniania lub jej recenzja;
bezptatny dostep do dziennika elektronicznego;

informacj¢ zwrotng na temat osiggni¢¢ ucznia oraz ukierunkowanie ucznia |,
w jaki sposob powinien dalej si¢ uczy¢, na co zwroci¢ uwage, aby uzyska jeszcze
lepsze wyniki w nauce;

ocenianie, ktore rozpoczyna si¢ od wskazania pozytywnych elementéw pracy ucznia.

2. O postepach i trudno$ciach ucznia w nauce oraz jego szczegdlnych uzdolnieniach informuje

si¢ rodzicOw poprzez:

1)

2)
3)
4)

uczestnictwo w zebraniach klasowych ( zgodnie z harmonogramem ustalonym
na poczatku roku szkolnego), na ktéorych wychowawca klasy udziela wszelkich
informacji dotyczacych funkcjonowania ucznia w spotecznosci szkolne;j;

informacje przekazywane za posrednictwem dziennika elektronicznego;
korespondencje pisemng w zeszytach przedmiotowych;

indywidualne spotkania nauczyciela po wczesniejszym umowieniu,
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5) informacje pisemne o przewidywanych ocenach niedostatecznych na miesigc
przed klasyfikacja.
Oceny podawane sa uczniom do wiadomo$ci i na biezaco wpisywane do dziennika
elektronicznego. Oceny z odpowiedzi ustnej, jak rowniez inne spostrzezenia dotyczgce
postepow edukacyjnych ucznia moga by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego,

jako informacja dla rodzicow i winne by¢ podpisane przez rodzicow.

§ 77.
Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej oraz niepublicznej poradni
specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ , uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 2.
W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1
moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, techniki, plastyki
1 muzyki nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnosc,
posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
na wczesniejszym etapie edukacyjnym, w przypadkach okreslonych w przepisach:

1) dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza,
na czas okreslony W tej opinii;

2) dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia W tych

zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;
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10.

3) jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 4, 2),
uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rédrocznej i rocznej;

2) koncowe;.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zajec i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1) klasyfikacje srédroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego;

2) termin klasyfikacji srodrocznej przypada w ostatnim tygodniu przed rozpoczgciem ferii
zimowych (o ile rozpoczynaja si¢ w styczniu) lub w ostatnim tygodniu miesigca
stycznia.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
z tym, ze W klasach I-111 w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng
z tych zajec;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajec.

Na klasyfikacje koncowg sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
klasyfikacji $rodrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych

w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.
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11. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjng

zachowania.

12. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1)
2)

oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

13. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy

poszczegblne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa zobowigzani poinformowac

ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych

z zaj¢¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania

W nastepujacy sposob;

1)

2)

3)

na 30 dni przed S$rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej wychowawca, po konsultacji z uczacymi, informuje uczniow i pisemnie
rodzicéw (za potwierdzeniem) o przewidywanych rocznych ocenach niedostatecznych
i odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym;

na 10 dni przed $rédrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciel wpisuje S$rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne
w dzienniku elektronicznym w kolumnie poprzedzajacej wpis oceny $rodrocznej
lub rocznej 1 informuje ustnie uczniow;

rodzicow o przewidywanych $rédrocznych i1 rocznych ocenach z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenie klasyfikacyjnej zachowania, informuje
wychowawca- za posrednictwem dziennika elektronicznego- najpozniej 8 dni przed

zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

§ 78.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

1. W ciggu 2 dni od uzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej

2.

rodzice zwracajg si¢ do dyrektora szkoty z pisemng- umotywowang- prosba o podwyzszenie

przewidywanej oceny.

Nastepnego dnia roboczego od otrzymania podania, dyrektor powotuje komisje

do przeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego, w sktadzie:

1)
2)

nauczyciel pokrewnego przedmiotu- przewodniczacy;

dyrektor lub zastepca;
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3) nauczyciel uczacy.
Komisja:
1) ustala zakres materiatu i forme poprawy;
2) wyznacza termin egzaminu;
3) przeprowadza egzamin;
4) sporzadza protokot.
Wychowawca powiadamia rodzicéw o terminie egzaminu.

Komisja przeprowadza egzamin i ustala oceng, ktora nic moze by¢ nizsza od przewidywanej.

§ 79.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $§rodroczng i1 roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania- wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe =zajecia edukacyjne.. roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zajg¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzsze] ani ukonczenia szkoty.
W szkole s$rodroczng 1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy
dane zajecia edukacyjne, a w przypadku, gdy w szkole lub oddziale jest dodatkowo
zatrudniony nauczyciel w celu wspotorganizowania ksztalcenia uczniéw niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym po zasiegnigciu
opinii tego nauczyciela.

§ 80.

Ocenianie z zaj¢¢ edukacyjnych

W Kklasach I-III biezace osiagni¢cia ucznia odnotowuje si¢ w elektronicznym dzienniku
lekcyjnym stosujac oznaczenia A, B, C, D.

W ocenianiu biezagcym mozliwe sg pewne odmienno$ci wynikajace ze specyfiki przedmiotu,
indywidualnych koncepcji pedagogicznych uczacego nauczyciela, jak i potrzeb danego
oddziatu, pod warunkiem przestrzegania ogolnych przepisow dotyczacych oceniania.

Wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny:
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A- uczen jest wybitny

e biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych 1 praktycznych na okreSlonym poziomie
nauczania;

e potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow
w nowych sytuacjach;

e proponuje nietypowe rozwigzania , rozwigzuje zadania wykraczajace poza
program nauczania; tworczo rozwigzuje problemy;

e chetnie podejmuje si¢ wykonania zadan dodatkowych;

B- uczen jest samodzielny

e poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje (wykonuje)
typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

e popehia btedy, ktére po wskazaniu potrafi samodzielnie poprawic;

e Cczyni postepy;

C- uczen radzi sobie

e przy pomocy nauczyciela rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne
o $rednim stopniu trudnosci;

e wiedza ucznia wykracza w niewielkim stopniu poza materiat podstawowy;

e ma braki, ktére nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia

podstawowej wiedzy;

D- uczen potrzebuje pomocy

e uczen z duzymi trudno$ciami przyswaja sobie podstawowag wiedze
1 umiejetnosci;
e przy pracy czgsto potrzebuje pomocy i wskazéwek nauczyciela;

e potrzebuje wielu dodatkowych ¢wiczen utrwalajacych;

4. Proponuje si¢ nastepujaca skalg ocen sprawdzianéw zintegrowanych:

A
A-
B+
B
B-
C+
C

od 95% 1 wigcej
od 94% do 90%
od 89% do 84%
od 83% do 78%
od 77% do 75%
od 74% do 69%
od 68% do 57%
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10.

11.

12.

C- od 56% do 51%
D od 50% i ponizej

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej
dostosowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne
trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe zgodnie z zaleceniami.
Ocena $rodroczna i roczna s3 ocenami opisowymi z wyjatkiem religii. Ocena opisowa
to pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania zadan szkolnych przez ucznia.
Ta informacja moze dotyczy¢ zard6wno procesu wykonywania zadan, jak i efektu dziatalnosci
ucznia. Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach

I specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;
ocena postepOw w nauce religii jest wyrazona stopniem: 1, 2, 3,4, 5, 6.
Ocena srodroczna 1 roczna z jezyka angielskiego jest opisowa 1 zawiera krotka informacje
w jakim stopniu uczen opanowat podstawowe wiadomosci 1 umiejgtnosci  z jezyka obcego.
Osiagniecia te odnotowuje si¢ w dzienniku oznaczeniami:
A uczen znakomicie lub bardzo dobrze opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci;
B uczen dobrze opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci;
C uczen wystarczajgco opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci,
D uczen stabo opanowal wiadomosci i umiejetnosci.

Oceng $rodroczng otrzymuje rodzic po zakonczeniu I pétrocza.
Ocen¢ roczng otrzymuje rodzic w dniu zakonczenia roku szkolnego na $wiadectwie
szkolnym.
W drugim potroczu klasy III oprocz oceny opisowej nauczyciel moze wprowadzi¢ oceny
wpisane stopniem ze sprawdzianow, dyktand i zadan domowych. Wprowadzenie oceny
wpisanej stopniem ma przyzwyczai¢ uczniow do takiego oceniania w kolejnym etapie
edukacyjnym.
Kazdy uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej. W wyjatkowych

przypadkach rada pedagogiczna moze podja¢ decyzj¢ o powtarzaniu klasy na podstawie
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opinii lekarza lub publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym publicznej

poradni specjalistycznej oraz w porozumieniu z rodzicami.

13. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna

zachowania.

14. Oceny biezgce oraz s$rodroczne, roczne 1 koncowe klasyfikacyjne z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne

zachowania dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane

ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg

ocenami opisowymi.

15. W klasach IV-VIII oceny biezace oraz

edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wg nastepujacej skali:

a) celujacy- 6;

b) bardzo dobry- 5;
c) dobry-4;

d) dostateczny- 3;

e) dopuszczajacy- 2

f) niedostateczny- 1

16. Od roku szkolnego 2019/2020 wprowadza si¢ Srednig wazong ze wszystkich przedmiotow.

1) Oceny $rodroczne i roczne ustala si¢ na podstawie sredniej wazone;.

srédroczne 1 roczne klasyfikacyjne z zajeé

2) Srednia wazona jest ilorazem sumy iloczynow (ocena czastkowa x waga przez sume

3) przy zapisie ocen czastkowych dopuszcza si¢ stosowanie znakoéw ,,+7 i -

wag).

przyporzadkowujac im odpowiednie wartosci wedtug skali:

bE

Ocena:

6 |5+ |5 5-

4+

4- 3+ |3 |3- 2+ |2

1+

Wartos$¢:

6 |55 |5 |475

4.5

375|353 (27525 |2

1.75

1.5

4) Uczen otrzymuje oceng:

Srednia wazona

Ocena $rodroczna lub roczna

ponizej 1,69

niedostateczny

1,70 - 2,69

dopuszczajacy
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2,70 — 3,69 dostateczny
3,70 —4,50 dobry
4,51 -5,40 bardzo dobry
5,41 -6,00 celujacy

5) Podstawowe formy i sposoby sprawdzania wiadomos$ci, umiejgtnosci i aktywnos$ci

ucznia oraz ich waga:

Formy aktywno$ci waga

Praca klasowa, sprawdzian 5
Test diagnostyczny, egzamin probny 3-4

Kartkéwka (okoto 15 min.) 3
Odpowiedz ustna 3
Praca na lekcji 2
Zadanie domowe 2
Aktywnos$¢ 2

Doktadne wagi form aktywnos$ci ucznia ustala nauczyciel przedmiotu w wymaganiach
edukacyjnych.
17. Srednia wazona wspiera nauczyciela w podjeciu ostatecznej decyzji przy wystawianiu oceny
sroédrocznej 1 roczne;.
18. Wymagania edukacyjne na poszczegodlne stopnie szkolne:
1) oceng celujacg otrzymuje uczen, ktory:
a) rozwiazuje problemy w sposob tworczy, samodzielnie rozwija wtasne uzdolnienia;
b) korzysta z nowos$ci technologii informacyjnej, potrafi kojarzy¢ i taczy¢ wiadomosci
z r6znych dziedzin wiedzy, korzysta z wielu sposobow pracy;
C) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, reprezentuje szkote
w zawodach sportowych lub posiada inne porownywalne osiaggnigcia;
2) ocene¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania;
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b) potrafi efektywnie zaplanowaé prace w zespole, umiejetnie podejmowaé decyzje,
interpretowa¢ wyniki, odnajdywa¢ i porzadkowaé informacje, zastosowaé
umiejetnosci w roznych sytuacjach;

C) samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy w sposob twoérczy w sytuacjach
trudnych i nietypowych;

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiedzg okreslong kryteriami oceny dobrej;

b) potrafi wspotpracowaé w grupie zaréwno jako lider, jak i partner, wyciggac
wnioski;

C) réznicowaé waznos¢ informacji, dzieli¢ si¢ wiedzg z innymi, wybra¢ wlasny sposob
uczenia si¢;

4) oceng dostateczna otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone kryteriami oceny dostatecznej;

b) wspolpracuje w grupie, potrafi objasni¢ niektére wyniki pracy, logicznie
je uporzadkowac, podjac¢ decyzje jaka przyjaé postawe;

C) rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne;

5) ocene¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiedze okres$long kryteriami oceny dopuszczajace;j;

b) rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposéob prosty i jednoznaczny;

C) wspolpracuje w grupie, pyta, prosi o wyjasnienie, stucha dyskusji, potrafi
dostosowac sie do decyzji grupy, rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne
przy pomocy kolegi lub nauczyciela;

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada tak duze braki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach, ze uniemozliwiajg one

dalsze zdobywanie wiedzy;

b) nie jest wstanie rozwigzac¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

§ 81.
1. Ocenie podlegaja:
1) prace klasowe (obejmujace tres¢ catego dziatu);
2) testy;
3) sprawdziany;
4) kartkowki,
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5) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji;

6) odpowiedzZ ustna;

7) aktywnos¢;

8) prace domowe;

9) prace dodatkowe;

10) udziat w konkursach.
Znak graficzny ,,paratka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie sprawdzania
zawarto$ci merytoryczne;.
Kazdy nauczyciel jest zobowiazany do niezwlocznego wpisywania pochwal 1 uwag
(zwlaszcza wtedy, gdy uczen nie przestrzega obowigzujacych norm oraz narusza zasady
bezpieczenstwa) do dziennika elektronicznego i wysytania ich do rodzica.
W ocenianiu biezacym mozliwe sg odmienno$ci wynikajace ze specyfiki przedmiotu,
indywidualnych koncepcji edukacyjnych nauczyciela, jak i z potrzeb danego oddziatu,
pod warunkiem przestrzegania zapisOw w statucie szkoty.
W tygodniu moga odby¢ si¢ najwyzej 3 prace klasowe, sprawdziany lub testy, przy czym
nie wigcej niz 1 dziennie, zapowiedziane i1 wpisane do dziennika z tygodniowym
wyprzedzeniem.
Nauczyciel ma prawo stosowania kartkowki zamiast ustnej wypowiedzi i moze jej
nie zapowiadaé. Obejmuje ona wiadomosci i umiejetnosci z dwdch ostatnich tematdéw i trwa
nie dtuzej niz 15 minut.
Prace klasowe lub testy sa zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem.
Termin zwrotu ocenionych testow 1 kartkowek nie moze by¢ dluzszy niz jeden tydzien, prac
klasowych- dwa tygodnie.
Uczen ma prawo zna¢ zakres materialu przewidzianego do kontroli i wymagan jakim bedzie

musiat sprostac.

10. Pisemne sprawdziany wiadomosci oceniane sg punktowo i przeliczane na oceny wg zasady:
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Ocena biezaca Zakres procentowy wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia
1 0% - 26%
1+ 27% - 29%
2- 30% - 32%
2 33% - 40%
2+ 41% -46%
3- 47% - 52%
3 53% - 59%
3+ 60% - 66%
4- 67% -72%
4 73% - 79%
4+ 80% - 84%
5- 85% - 88%
5 89% - 92%
5+ 93% - 96%
6 Powyzej 96%

11. Aktywnosci na lekcji moze by¢ nagradzana plusami lub oceng w skali:
1) dobrg—4- db;
2) bardzo dobrag — 5 — bdb;
3) celujacg — 6 — cel;
4) za piec plusdOw uczen otrzymuje ocene celujaca.

12. Za brak zadania domowego lub nieprzygotowanie do lekcji (w tym brak ¢wiczen lub zeszytu)
uczen otrzymuje minus. Za trzy minusy uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng. Za kazdy
nastepny minus uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

13. W przypadku nieobecnosci ucznia na sprawdzianie, uczen jest zobowigzany napisa¢ zalegly
sprawdzian, test lub pracg¢ klasowa w terminie uzgodnionym z nauczycielem danego

przedmiotu do dwoch tygodni( 10 dni roboczych liczonych od pierwszego dnia powrotu
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14.
15.
16.

17.

18.

2.

do szkoly- termin moze si¢ wydhuzy¢ w przypadkach losowych). Uczniowi, ktory byt
nieobecny na sprawdzianie, tescie, pracy klasowej, w dzienniku elektronicznym nauczyciel
wpisuje ,,”. Jest to znak umowny i informacja dla ucznia i jego rodzicow o nieobecnos$ci
dziecka na sprawdzianie, tescie, pracy klasowej. Obowigzkiem ucznia jest ustalenie terminu
z nauczycielem 1 przystgpienie do sprawdzianu, testu, pracy klasowej. Niewywigzanie si¢
ucznia z tego obowigzku oznacza otrzymanie przez niego oceny niedostatecznej.

Uczen powinien poprawi¢ ocen¢ niedostateczng ze sprawdzianu.

Uczen ma prawo poprawi¢ ocen¢ dopuszczajacg lub dostateczng ze sprawdzianu.

Poprawa sprawdzianu musi nastapi¢ w przeciggu 2 tygodni od otrzymania oceny lub w innym
terminie ustalonym z nauczycielem.

Szczegotowy tryb oceniania i1 sprawdzania wiadomos$ci ustalaja nauczyciele uczacy
poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i informujg uczniéw i1 rodzicow na poczatku roku
szkolnego.

Na 5 dni przed klasyfikacja roczng powinno by¢ zakonczone prowadzenie wszelkich
pisemnych sprawdzianow wiadomos$ci. Oceny musza zosta¢ wpisane do dziennika do dnia,

w ktorym wystawiane sg oceny proponowane.

§ 82.

Ocenianie zachowania

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzgledni w szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od IV klasy szkoty
podstawowej ustala si¢ wg nastepujacej skali:
1) wzorowe,;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
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4)
5)
6)

poprawne;
nieodpowiednie;

naganne.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia , u ktérego stwierdzono zaburzenia

lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na

jego zachowanie , na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia

0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej,

w tym poradni specjalistycznej.

4. Procedura wystawiania ocen zachowania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wychowawca klasy 1 nauczyciele w ciggu calego roku szkolnego dokumentuja
pozytywne i negatywne zachowania ucznidow w rejestrze punktow lub zeszycie
wychowawcy;

na tydzien przed wystawieniem proponowanej oceny zachowania uczniowie dokonuja
wzajemnej samooceny wlasnego zachowania, wystawiajac sobie i kolegom oceny
srédroczne 1 koncowe- kazdy kazdemu. Nastgpnie uczniowie wraz z wychowawca
ustalaja wystawione przez klas¢ oceny zachowania; za ocen¢ zachowania danego
ucznia ustalong przez klas¢ uznaje si¢ oceng, ktorg typowato najwigcej ucznidw
z klasy, odrzucajac skrajne, ktore typowato najmniej ucznidéw;

wychowawca, po analizie ocen z samooceny ucznia i klasy wystawia wilasne
propozycje ocen zachowania i podaje je do wiadomosci uczniom na lekcji,
a nauczycielom poprzez umieszczenie w pokoju nauczycielskim, w segregatorze kartek
z propozycjami ocen zachowania- w formie zestawienia, tabeli;

w ciggu 15 dni nauczyciele wnoszg uwagi do proponowanych ocen; wniesione uwagi
sa analizowane 1 rozpatrywane na biezaco przez wychowawce z udzialem ucznia,
ktorego uwagi dotycza oraz nauczyciela wnoszacego uwagi; brak uwag oznacza
akceptacje¢ proponowanych ocen zachowania.

na 8 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca wystawia
1 podaje do wiadomosci uczniom i rodzicom propozycje oceny zachowania.

w ciggu 2 dni od powiadomienia przez nauczyciela i wychowawce ucznia
0 przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej, uczen lub rodzice moga
odwota¢ si¢ na pismie do dyrektora szkoty od wystawionej przez wychowawce oceny
rocznej zachowania. Odwotanie rozpatruje si¢ w trybie postepowania weryfikacyjnego.

Decyzja komisji weryfikacyjnej jest ostateczna.
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§ 83.
1. Zasady oceniania zachowania:

1) Oceny zachowania dokonuje si¢ wg nastepujacego kryterium punktowego:
a) wzorowe 50p. — 46p.
b) bardzo dobre 45p. — 40p.
c) dobre 39p. - 33 p.
d) poprawne 32p. — 23p.
e) nieodpowiednie 22p. — 15p.
f) naganne 14p. —Op.

2) reakcje i zachowania ucznia w spotecznos$ci szkolnej ocenia si¢ w dwunastu

kategoriach opisowych oznaczonych kolejnymi literami alfabetu:

Kat. Opisowe kategorie zachowania uczniow
(pkt.)
A Stosunek do nauki ( w zaleznosci od swoich mozliwosci, wkladu pracy i
innych uwarunkowan)
5 Zawsze rzetelny i sumienny.
4 Sporadycznie jest nieprzygotowany do zajec.
2 Czesto nie odrabia zadan domowych 1 jest nieprzygotowany do zajec.
0 Zawsze jest nieprzygotowany i nie ma zadan domowych.
B Frekwencja
3 Wszystkie nieobecnos$ci usprawiedliwione, bez spdznien.
2 Wszystkie nieobecnos$ci usprawiedliwione, ale ma spdznienia.
1 Opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia 1 sp6znia si¢.
0 Nagminnie sp6znia si¢ 1 opuszcza zaj¢cia bez usprawiedliwienia.
C Rozwdj uzdolnien i zainteresowan.
5 Osiagnigcia naukowe, artystyczne i sportowe. Laureaci powiatowych
zawodow 1 konkurséw (co najmniej do 3 miejsca)
4 Osiagni¢cia naukowe, artystyczne i sportowe w konkursach szkolnych.
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Uczestniczy w zaj¢ciach dodatkowych (pozaszkolnych i szkolnych), bierze

udziat w konkursach.

Brak aktywnosci.

Godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nia.

Zawsze taktowny, zyczliwy, okazuje szacunek innym w gestach i stowach.

Sporadycznie zdarza mu si¢ by¢ nietaktownym lub nie panowa¢ nad

emocjami.

Czesto zdarza mu si¢ by¢ nietaktownym 1 niewtasciwie zachowywac si¢

wobec innych oséb.

Nietaktowny, agresywny, brak szacunku wobec innych.

Dbalos¢ o piekno mowy ojczystej.

Zawsze cechuje go kultura stowa.

Sporadycznie nie dba o kulture stowa.

Bardzo czgsto uzywa wulgaryzmow 1 nie dba o kulturg stowa.

Dbalos¢ o wyglad zewnetrzny.

Stosownie ubrany, dba o wyglad i higieng osobista.

Rzadko zdarza sig, aby jego stoj lub higiena budzily zastrzezenia.

Zdarza mu si¢ by¢ niestosownie ubranym, higiena budzi zastrzezenia.

Niestosownie ubrany, nie dba o higieng.

Sumiennos$¢, poczucie odpowiedzialnosci.

Dotrzymuje ustalonych terminéw, rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych

oraz dobrowolnych prac i zadan.

Rzadko zdarza si¢, by nie dotrzymywat ustalonych terminéw, wykonuje

powierzone mu zadania.

Zdarza mu si¢ nie dotrzymywac ustalonych terminéw, niechetnie i niezbyt

starannie wykonuje powierzone mu zadania.

Nie dotrzymuje ustalonych terminéw, nie wykonuje powierzonych zadan.

Postawa moralna.
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Jest zawsze uczciwy, szanuje godnos¢, prace oraz mienie swoje i innych,

kolezenski, dostrzegajacy przejawy zla.

Stara si¢ by¢ uczciwy, szanuje godnos¢, prace oraz mienie swoje i innych,

kolezenski, dostrzegajacy przejawy zla.

Zdarza mu si¢ by¢ nieuczciwym, nieszanujacym godnosci lub pracy albo

mienia swojego lub innych, niekolezenski, nie reaguje na przejawy zta.

Postepuje nieuczciwie, nie szanuje godnosci lub pracy albo mienia

swojego lub innych, obojetny wobec przejawow zla.

Postawa spoleczna.

Bardzo aktywny w dziataniach na rzecz zespotu klasowego i spotecznosci
szkolnej, inicjator wielu dzialan. Aktywnie uczestniczy w uroczystosciach

szkolnych i pozaszkolnych, godnie reprezentuje szkote.

Angazuje si¢ w pracg na rzecz zespotu, uczestniczy w uroczystosciach

szkolnych i pozaszkolnych, godnie reprezentuje szkote.

Sporadycznie, jedynie na polecenie nauczyciela wykonuje prace na rzecz

klasy lub szkoty.

Nie angazuje si¢ 1 unika dziatan na rzecz wspolnoty klasowej lub szkolne;.

Niszczy dobre imi¢ szkoty.

Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa.

Przestrzega zasad bezpieczenstwa podczas lekcji 1 przerw oraz prawidlowo

reaguje na przejawy zagrozenia.

Rzadko zdarza si¢, by spowodowat lub zlekcewazyt zagrozenie

bezpieczenstwa, ale reaguje na zwrécong uwage.

Zdarza si¢, ze powoduje lub lekcewazy zagrozenia bezpieczenstwa i nie

zawsze reaguje na zwrocone uwagi.

Stwarza zagrozenie lub czgsto lekcewazy zagrozenia mino zwrocone;j

uwagi.

Kultura spozywania positkow.

Zawsze wlasciwie zachowuje si¢ podczas spozywania positkow w klasie
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lub stotowce.

1 Rzadko zdarza si¢, by niewlasciwie zachowat si¢ podczas spozywania

positkow w klasie lub stotowce.

0 Bardzo cze¢sto niewtasciwie zachowuje si¢ podczas spozywania positkow

w klasie lub stotowce.

L Postawa wobec nalogéw i uzaleznien.
3 Nie stwierdzono u niego zadnych natogdéw i uzaleznien.
0 Miat kontakt z papierosami, alkoholem, narkotykami.

3) Z kazdej kategorii wybiera si¢ opis, ktory najlepiej charakteryzuje konkretnego ucznia
i przyporzadkowuje mu si¢ liczbe punktow w danej kategorii:
a) ocen¢ zachowania ustala ostatecznie wychowawca poprzez zsumowanie punktow
z poszczegodlnych kategorii (na Arkusz oceny zachowania);
b) na kryterium punktowe naklada si¢ nastepujgce ograniczenia: uczen, ktory choé
w jednej kategorii otrzymat 0 punktow, nie moze mie¢ zachowania wyzszego niz
dobre.
Wychowawcy klas na poczatku roku szkolnego zapoznaja ucznidow i rodzicéw z zasadami
oceniania zachowania.
Uczen zna zaproponowang oceng zachowania na 30 dni przed rada klasyfikacyjna.
W klasach I-III szkoty podstawowej $rodrocznie i rocznie oceny klasyfikacyjne zachowania
$g ocenami OpisOWymi.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.
Wyjatek stanowi uzyskanie przez ucznia po raz trzeci rocznej negatywnej oceny zachowania,

ktora powoduje brak promocji do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.
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ARKUSZ OCENY ZACHOWANIA

Lp. Nazwisko i imi¢ ucznia | Kryterium/liczba punktow Razem punktow | Ocena
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Uwagi wychowawcy i n-li uczacych w klasie.

(Data i podpis wychowawcy klasy)

95




§ 84.

Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana, oceny klasyfikacyjnej zachowania

1. Na 30 dni przed rada klasyfikacyjng wychowawca informuje ucznia (ustnie) i (pisemnie)
jego rodzicow o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania wpisanej
w kolumnie poprzedzajacej wpis oceny roczne;.

2. Rodzic moze ztozy¢ do dyrektora szkoty- w terminie 2 dni od przekazania informacji-
umotywowane podanie w sprawie uzyskania oceny wyzszej- o jeden stopien- niz
przewidywana.

3. Dyrektor informuje o tym fakcie wychowawce klasy, ktory w formie pisemnego kontraktu
okresla warunki konieczne do spelnienia przez ucznia, ktére winny odzwierciedla¢ kryteria na
poszczeg6lne oceny zachowania okre§lone w § 83 ust. 1 1 muszg by¢ przestrzegane przez
ucznia.

4. Uczen moze uzyskaé wyzsza niz przewidywana klasyfikacyjng roczng ocen¢ zachowania,
jezeli wypelni wszystkie postanowienia kontraktu, a poprawa zachowania bedzie wyrazna
oraz jesli nauczyciele, a takze uczniowie danej klasy nie wniosg umotywowanych zastrzezen

co do wypekniania przez ucznia postanowien kontraktu.

§ 85.
Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,

szkota w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§ 86.

Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na t zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.
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10.

11.

12.

13.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje roéwniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) spelniajagcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 1,
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zaje¢ technicznych, techniki, muzyki
1 wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi, o0 ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust. 8.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, techniki, informatyki, zajec
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia  rocznych  zajg¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt. 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci, wskazanego przez dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub realizuje indywidualny tok
nauki przeprowadza komisji, w sktad ktérej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowiazek szkolny/nauki poza szkota lub
przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoly innego typu przeprowadza komisja, w sktad
ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty- jako$

przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2, oraz jego
rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzamin w ciggu jednego

dnia.
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14.
15.

16.

17.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni- w charakterze obserwatoréw- rodzice.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczegblnosci:
1) imiona i nazwiska nauczycieli, sktad komisji;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) zadania egzaminacyjne;
4) ustalong oceng klasyfikacyjna;
5) imi¢ i nazwisko ucznia
6) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany egzamin klasyfikacyjny;
do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego; protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 9, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 87.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 2 1 § 83.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ($rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zamieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 85 ust. 11 § 83.
Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,

z zastrzezeniem § 83.

§ 88.

Procedury odwotawcze
Rodzice moga zglosi¢ zastrzezenie do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania oceny. Zastrzezenia

moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych.
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2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych- przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania- ustala roczna ocen¢
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscig gtosow;

3) w przypadku réwnej liczny glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora- jako przewodniczacy
komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

C) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako
przewodniczacy komisji;

b) wychowawca oddziatu;

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie;

d) pedagog;

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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6.

7.

8.

10.

Ustalona przez komisje¢, o ktorej mowa w ust. 4 ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego, z zastrzezeniem § 85 ust. 1.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji;
b) imie i nazwisko ucznia;
€) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt sprawdzian;
d) termin sprawdzianu;
e) zadania sprawdzajace;
f) wyniki sprawdzianu oraz ustalong oceng klasyfikacyjna;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji;
b) imig i nazwisko ucznia;
c) termin posiedzenia komisji;
d) wyniki glosowania;
e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
3) Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktéorym mowa w ust. 7 pkt 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg

informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadkach rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, Ze termin
do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
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§ 89.

. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej w

kazdym roku szkolnym.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec z
jezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego otrzymat roczne

pozytywne oceny klasyfikacyjne.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia

zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim otrzymuja z danych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng
klasyfikacyjna.

. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 2, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem § 52 ust. 9.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-I1I szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasigegnigeciu opinii rodzicoOw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po

zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia, rada pedagogiczna moze

postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
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10.

11.
12.

wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio

PO ocenie ze sprawowania.
Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnego oddziatu klasy.

Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie szkolnym

W miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske

(,religia/etyka -), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.
§ 90.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej

otrzymat negatywna oceng klasyfikacyjna, z:
1) jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, albo

2) jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego — moze przystapi¢ do

egzaminu poprawkowego z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustne;j, z wyjatkiem

egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, zajec¢
technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme

zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii

letnich.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty. W sktad

komisji wchodzg:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako

przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia egzaminacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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5. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosb¢ lub w innych,
szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje
w sktad komisji innego nauczycicla prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym, ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu

z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin poprawkowy;

4) zadania egzaminacyjne;

5) wynik egzaminu poprawkowego oraz ustalong ocen¢ klasyfikacyjna;

6) imi¢ i nazwisko ucznia;
Do protokotu doltacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacje¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia oraz zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

8. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klase z zastrzezeniem ust. 9.

9. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajge¢ edukacyjnych albo zajec¢
z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego,

pod warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§91.
1. Uczen konczy szkote podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg skladajg si¢ oceny klasyfikacyjne

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
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roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskal oceny

klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;
2) przystgpit do egzaminu 6smoklasisty.

2. Uczen konczy szkot¢ podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,
o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 1, uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co

najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

3. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia

zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

4. Uczen, ktoéry nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 1 powtarza ostatnig klasg.

§ 92.

Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin Osmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowe] ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej oraz sprawdza,

w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.
2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.
3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:
1) jezyk polski;
2) matematyke;
3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotow: biologia, chemia, fizyka, geografia
lub historia (od roku szkolnego 2021/2022).

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu umiartkowanym lub znacznym

lub niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedna z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢
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intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu

6smoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetlnosprawnosci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony
przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowiazku przystgpienia do egzaminu

6smoklasisty, na wniosek rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.
6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gléwnym:
1) nie przystgpit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

2) przerwat egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje
do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole,

ktorej jest uczniem.

7. W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie
do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym,
dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty,
moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty z danego
przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami
ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

Rozdzial 14

Ceremoniatl Szkolny

§ 93.

Uroczystosci 1 symbole szkolne

Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zaliczamy:
1) rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego;

2) $lubowanie i pasowanie uczniow klas |
3) uroczysto$ci zwigzane ze $wigtami narodowymi:

a) 11 listopada — Narodowe Swieto Niepodlegtosci,
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b) 3 maja — Swigto Narodowe 3 Maja;

4) uroczystosci nawigzujace do waznych wydarzen historycznych w panstwie 1 regionie.

§ 94.

Godlo i1 flaga sg symbolami panstwa, do ktérych nalezy si¢ odnosi¢ z nalezng czcig

i szacunkiem.

Znaki panstwowe maja pierwszenstwo przed kazdym innym znakiem, np. znakami

samorzagdowymi, organizacji, instytucji itp.

Tradycyjnie godto i flaga pelnig role szczegdlnych znakéw informacyjnych — nalezy je

umieszcza¢ w takich miejscach i w takiej liczbie, aby t¢ role spetniaty.

§ 95.
Uzywanie godta 1 flagi musi by¢ zgodne ze wzorami okreslonymi w ustawie.
Godlo nalezy umieszcza¢ w sposob zapewniajacy mu nalezyta czes¢ 1 szacunek.

Pozycja godta w pomieszczeniu- najlepiej na $cianie na wprost wejscia lub na innej $cianie
w miejscu widocznym od wejécia. Na tej samej Scianie lub czeSci Sciany , na ktorej
umieszczone jest godlo, nie nalezy umieszcza¢ innych obiektow (np. kalendarze, obrazy,

zdjecia, tablice itp.).

§ 96.

Uroczystosci, rocznice i §wigta panstwowe

. Flaga podniesiona przed siedziba.
. Flagi powinny by¢ podniesione najpdzniej do godziny 8.00.

. Jezeli uroczystosci, rocznica lub $wigto przypada w przeddzien dni wolnych od pracy, flagi

mogg by¢ podniesione przez kilka dni.
. Szczegotowe wskazowki dotyczace postepowania z flagg panstwowa:

1) na fladze nie wolno umieszczaé ani przypina¢ do niej zadnego znaku, litery, stowa,

liczby czy jakiegokolwiek rysunku;

106



2) gdy flaga jest wywieszona, powinna zajmowaé pozycj¢ uprzywilejowana; flaga
powinna by¢ tak umieszczona, aby nie dotykata podloza, podlogi lub nie byla

zamoczona w wodzie;

3) flaga powinna by¢ zabezpieczona przed zniszczeniem, zerwaniem lub upadkiem
na ziemig;

4) w przypadku ogloszenia zatoby narodowej flage wywiesza si¢ opuszczong do polowy
masztu;

5) flagi organizacji migdzynarodowych (np. Unii Europejskiej lub NATO) nie maja
statusu flag panstwowych i powinny zajmowa¢ drugie miejsce w stosunku do flagi
panstwowej, tj. po lewej stronie;

6) flaga, ktorg wywieszamy powinna by¢ czysta, wyprasowana.

§97.

Osoby z umieszczonym na ubraniu wizerunkiem godta lub flagi powinny o tym pamigtac

1 zachowywac si¢ godnie.

§ 98.

Niedopuszczalne jest niszczenie lub uszkodzenie godta albo flagi ani niegodne zachowanie

przy symbolach.

§ 99.

Podczas wykonywania lub odtwarzania hymnu panstwowego obowiazuja zachowanie powagi

1 spokoju oraz zdj¢cie nakrycia glowy (megzczyzni).

Rozdzial 15

Przepisy koncowe

§ 100.

Organem kompetentnym do uchwalenia zmian w statucie szkoty jest rada pedagogiczna.

§ 101.

Zmiany w statucie szkoly moga by¢ dokonane:
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1) przy zmianie przepisow oswiatowych;

2) na wniosek najmniej jednego z organow szkoty: Dyrektora Szkoty, Rady Rodzicow,
Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego popartego wickszoscia glosow Rady

Pedagogicznej;

3) w przypadku stwierdzenia powaznych brakow w zapisach statutowych, utrudniajgcych

prawidlowg dziatalno$¢ szkoty.

§ 102.

Projekt zmian przygotowuje komisja wytoniona z rady pedagogicznej.

§ 103.

Rada pedagogiczna upowaznia dyrektora szkoty, aby po uchwaleniu zmian w statucie szkoty

opublikowat jego ujednolicony tekst.

§ 104.

Statut zostat przyjety Uchwalg Rady Pedagogicznej Szkoly z dnia 17 wrzes$nia 2018 r.
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Czes¢ 111 Przedszkole

Rozdzial 16

Cele i zadania przedszkola

§ 105.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to

realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania- uczenia si¢, co umozliwia

dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na

drodze do prawdy, dobra i pigkna.

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo o§wiatowe oraz przepisach

wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci w zakresie:

1) udzielania dzieciom pomocy psychologiczno- pedagogicznej w/w: pomoc

organizowana moze by¢ poprzez spotkania z psychologiem, pedagogiem, logopeda

oraz poprzez badanie dzieci w poradniach specjalistycznych, jak tez psychologiczno-

pedagogicznych;

2) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi poprzez zapewnienie:

a)
b)

d)

€)

realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

sprzetu specjalistycznego i1 $rodkéw dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne

dzieci lub uczniow;

zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dzieci 1 wuczniow, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne
I socjoterapeutyczne;

integracji dzieci i1 ucznidow ze Srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi
petnosprawnymi;

zapewnienie przygotowania dzieci do samodzielnosci.

3) umozliwiania dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej;
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4)

5)

6)

troska o zdrowie dzieci ich sprawnos$¢ fizyczng; zachecania do uczestnictwa

w zabawach i grach sportowych;

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci

intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich

ciekawosci, aktywno$ci i samodzielnosci.

3. Do zadan przedszkola nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym

i poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe

I odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej

1 umiejetno$ci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwiajg im cigglo$¢ procesOw adaptacji oraz pomoc dzieciom

rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor treSci adekwatnych
do poziomu rozwoju  dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i1 zachowan prowadzacych
do samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym

bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i1 innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacii,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci

adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;
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9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania,

ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwo$¢ i umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,

adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania

intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, instytucjami i organizacjami
uznanymi przez rodzicow za zrddto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow

umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrédlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze oraz rozwijania zachowan

wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupehnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk

istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zajec¢- zgodnie z potrzebami;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Sposob realizacji zadan przedszkola:
Proces wspomagania rozwoju edukacji i edukacji prowadzony jest w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem zalecanych warunkéw i sposobu
jej realizacji, w tym poprzez dopuszczone przez dyrektora do uzytku w przedszkolu programy

wychowania przedszkolnego:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia dyrektorowi przedszkola program
wychowania przedszkolnego; program wychowania przedszkolnego moze obejmowac
tresci nauczania wykraczajace poza zakres tre$ci nauczani ustalone w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego; program wychowania przedszkolnego
powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci, dla ktorych jest

przeznaczony;

nauczyciel moze wnioskowaé¢ o dopuszczenie programu opracowanego samodzielnie
lub z zespotem nauczycieli, programu innego autora lub programu innego autora wraz

Ze zmianami;

dyrektor po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
w przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli program
wychowania przedszkolnego; dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy
stanowig zestaw programow wychowania przedszkolnego; dyrektor jest
odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania przedszkolnego

podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

nauczyciele stosuja uznane, pedagogiczne metody 1 formy pracy odpowiednie

do wieku, potrzeb i mozliwosci dzieci;

nauczyciele planuja prac¢ z grupa przedszkolng w oparciu o dopuszczone programy,
a w toku biezace] pracy indywidualizujg sposob oddzialywania odpowiednio
do zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka; w przypadku dzieci
niepetnosprawnych- ze szczegdélnym  uwzglednieniem rodzaju 1  stopnia

niepetnosprawnosci;

w planowaniu procesu wspomagania rozwoju i edukacji nauczyciele uwzgledniaja
takze preorientacje zawodowa, ktéra ma na celu zapoznanie z zawodami oraz

pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

nauczyciele systematycznie informuja rodzicéw (prawnych opiekunéw) o postepach
w rozwoju ich dziecka, zachecaja do wspotpracy w realizacji programu wychowania

przedszkolnego;

dyrektor przedszkola wydaje rodzicom (prawnym opieckunom) dziecka spetniajgcego
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego informacje o gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole podstawowej w formie pisemnej do 30 kwietnia; wzor

informacji okreslajg odrebne przepisy;
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9) w przypadku dziecka mogacego rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej w wieku 6 lat,
informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢ na
wniosek rodzicéw (prawnych opiekunoéw) ztozony nie pdzniej niz do 30 wrzeénia roku

poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej;

10) zadania przedszkola i sposéb ich realizacji jest szczegdlowo ustalony w programie

rozwoju przedszkola, rocznym planie pracy oraz miesigcznych planach nauczycieli.

5. Organizacja zaje¢ dodatkowych z uwzglednieniem w szczego6lno$ci potrzeb i mozliwosci

rozwojowych dzieci:

1) przedszkole uwzglgdniajac oczekiwania rodzicoOw, moze organizowa bezptatne

zajecia dodatkowe;
2) zajecia dodatkowe sg prowadzone poza czasem realizacji podstawy programowej;
3) na zyczenie rodzicow, przedszkole moze organizowa¢ nauke religii;

4) organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych, nauki religii ustalane sa przez dyrektora

jednostki; sposob dokumentowania tych zaje¢ okreslaja odrgbne przepisy;
5) po wstepnej diagnozie logopedycznej organizuje si¢ zajecia logopedii;

6) przedszkole organizuje zajecia dodatkowe dla dzieci posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego: zajecia rewalidacyjne, rehabilitacje¢ ruchowa,

terapi¢ neurologiczna, zajecia integracji sensorycznej, zaj¢cia z psychologiem,;

7) o formach pomocy udzielanej dzieciom z niepelnosprawnoscia decyduje zespot
do spraw integracji, bioragc pod uwage zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie

ksztalcenia specjalnego.

§106.

1. W przedszkolu moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych inne organizacje,
a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkola.
2. Wspotpraca przedszkola ze stowarzyszeniem:
1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz dzieci;

2) wzbogaca ofert¢ wychowawczg i opiekunczg przedszkola;
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3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow dzieci;

4) wplywa na integracje dzieci;

5) wplywa na podniesienie jako$ci pracy jednostki.

Rozdzial 17

Organy przedszkola

§ 107.

1. Statut przedszkola okresla kompetencje organéw przedszkola, ktérymi sa:

1) Dyrektor Zespotu;

2) Rada Pedagogiczna przedszkola;

3) Rada Rodzicow przedszkola.

2. Dyrektor zespotu jest jednoosobowym organem wykonawczym przedszkola i reprezentuje je

na zewnatrz.

1) Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych

przepisach dla:

a)

b)

f)

kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym = zakladu
administracyjnego, ktorym zarzadza;
kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za catos¢ gospodarki

finansowej w tym organizowanie zamowien publicznych;

organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno- prawnych

na podstawie odrgbnych przepiséw;

dyrektora publicznego przedszkola prowadzonego przez Burmistrza Miasta i Gminy

w Ostrzeszowie;
przewodniczacego rady pedagogicznej;

organu nadzoru pedagogicznego dla przedszkola.

2) Szczegolowe kompetencje dyrektora okresla ustawa Prawo o$wiatowe oraz odrgbne

przepisy dotyczace obowigzkdéw i uprawnien wymienionych w ust. 1).
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3)

4)

Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy przedszkola i1 realizacji

przypisanych jej zadan.

Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy przedszkola,

przekazane na piSmie, droga elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

3. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji statutowych

zadan przedszkola dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

1)

2)

3)

4. Rada

Kompetencje stanowigce i1 opiniujace rady pedagogicznej okre§la ustawa Prawo

o$wiatowe.

Rada pedagogiczna dziala na podstawie ,Regulaminu Rady Pedagogicznej

Przedszkola”, ktory okresla:

a) organizacj¢ zebran;

b) sposob powiadomienia cztonkow rady o terminie i porzadku zebrania;
C) sposob dokumentowania dziatan rady;

d) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ gtosowanie tajne.

Rada pedagogiczna przedszkola realizuje kompetencje rady przedszkola okreslone

W ustawie.

rodzicow jest kolegialnym organem przedszkola, reprezentujagcym ogoét rodzicow

w danym roku szkolnym.

1)
2)

3)

4)

Reprezentantami rodzicéw poszczegdlnych oddziatow sg rady oddziatowe rodzicow.

Wewngtrzng strukture rady rodzicéw, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposob

przeprowadzania wyborow okresla ,,Regulamin Rady Rodzicow”

Rada rodzicow tworzy warunki wspoéldzialania rodzicow z nauczycielami

we wszystkich dziataniach przedszkola.

Kompetencje stanowigce i opiniujace rady rodzicow okresla ustawa Prawo o$wiatowe.

5. Organy przedszkola dziatajg samodzielnie na podstawie 1 w granicach prawa.

1)

2)
3)

Dzialalno$¢ organdéw przedszkola jest jawna, o ile odrgbne przepisy nie stanowig

inaczej.
Organy tworza warunki do wspolpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

Dyrektor co najmniej raz w roku organizuje wspoOlne spotkanie przedstawicieli

organdéw kolegialnych przedszkola.
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4) W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami przedszkola, obowigzkiem tych
organow jest dazenie do rozstrzygnigcia sporu w trybie negocjacji, w ktorych udziat

biorg wylacznie cztonkowie tych organow.

5) Sprawy sporne miedzy organami rozstrzyga dyrektor, o ile nic jest jedng ze stron

konfliktu.

6) W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, mediatorem zostaje osoba wskazana

przez organ niezaangazowany w konflikt, po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

7) W przypadku nierozstrzygnigcia sporu dyrektor zawiadamia o zaistniatym sporze organ

prowadzacy przedszkole.

Rozdzial 18

Organizacja przedszkola

§ 108.
1. Statut przedszkola okres$la organizacje przedszkola, z uwzglednieniem przepisow § 109-111.

2. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczbe oddziatéw, rodzaj

I Czas pracy;

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej

podstawie programow wychowania przedszkolnego;

3) wnioskow rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zajg¢ dodatkowych,

prowadzonych przez przedszkole.

§ 109.

1. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolniefn, rodzaju

1 stopnia niepetnosprawnosci.

2. Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie wigcej niz 25.
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1) liczba dzieci w oddziale integracyjnym wynosi nie wiecej niz 20, w tym nie wiecej niz

5 dzieci niepelnosprawnych;

2) w uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego przedszkole, liczba

dzieci w oddziale moze by¢ nizsza od okreslonej w ust. 2 1 w ust.2 1).

Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwoch nauczycieli zaleznie od
czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan. Dla zapewnienia cigglo$ci skuteczno$ci pracy
wychowawczo- dydaktycznej wskazane jest, aby nauczyciel (nauczyciele) opiekowali si¢

danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

§ 110.

. Przedszkole jest jednostka wielooddziatows, sktadajaca si¢ z czterech oddzialow. Dyrektor

sprawuje nadzor pedagogiczny nad oddzialami funkcjonujgcymi w przedszkolu.

. Szczegbtowa organizacj¢ wychowania, nauczania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacyjny, opracowany przez dyrektora.

. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy.

. W arkuszu organizacyjnym okresla si¢ w szczego6lnosci:
1) liczbe dzieci przyjetych do przedszkola,

2) czas pracy poszczegbdlnych oddziatow,

3) liczbg pracownikow przedszkola,

4) ogolng liczbg godzin pracy, finansowanych ze Srodkow przydzielonych przez organ

prowadzacy,

5) organizacje zaj¢¢ dodatkowych.

§111.

Organizacj¢ przedszkola okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora na wniosek
Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz

oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia, nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla danego oddzialu szczegotowy rozktad z uwzglednieniem potrzeb

1 zainteresowan dzieci. Rozktad dnia w miarg potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.
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Nauczyciele opracowuja miesigczne plany pracy. Zaplanowane tematy wprowadzajg
w dowolnym czasie pracy w ciagu dnia, kilku dni, tygodni, miesi¢cy podczas zajeé z calg
grupa, z malymi zespolami, zgodnie z zalozonym celem dziatania oraz w zajg¢ciach

indywidualnych.

§112.

. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ

prowadzacy.

Przerwy w pracy przedszkola wykorzystywane s3 na przeprowadzenie prac

modernizacyjnych, remontowych oraz porzgdkowo-gospodarczych.

. Przedszkole zapewnia dzieciom opicke, wychowanie i nauczanie przez 5 dni w tygodniu,

od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6:30 do 16:00.

Dzienny czas pracy przedszkola, uzgodniony jest z organem prowadzacym na wniosek
dyrektora i rady rodzicow, w tym czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowe;j

wychowania przedszkolnego, nie krotszy niz 5 godzin dziennie.

Przedszkole zapewnia dzieciom w wieku 3-5 lat bezptatne wychowanie i nauczanie w ramach
minimum programowego- dzieci uczgszczaja do przedszkola od poniedziatku do pigtku
w godzinach 8:00-13:00.

Dziecko 6-letnie jest objete bezptatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego

przygotowania przedszkolnego.

. Zasady odptatnos$ci za pobyt dzieci w przedszkolu i1 odptatnosci za korzystanie z wyzywienia
przez pracownikOw, ustalone s3 przez organ prowadzacy, zgodnie z zapisami ustawy Prawo

o$wiatowe:

1) stawka zywieniowa w caloSci przeznaczona jest na zakup artykutow zywnosciowych
do przygotowania positkéw, dzienna stawka zywieniowa stanowi rownowarto$¢
surowcow i produktow zuzytych do sporzadzania trzech positkéw dla dzieci 3-6 letnich
w oddziale 9- godzinnym;

2) dzieci 6-letnie nie ponosza oplat, poza okre§long stawkag zywieniowa;

3) opftata za korzystanie z wychowania przedszkolnego za kazda rozpoczeta godzing zajec

dzieci w wieku od lat 5 wynosi 1,00 zt zgodnie z uchwatg Rady Miasta i Gminy;
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4)

5)

w przypadku ciagtej nieobecnosci dziecka w przedszkolu- powyzej 3 dnia obowigzuje

zwrot oplaty za zywienie w rozliczeniu nastgpnego miesigca;

rodzice zobowigzani sg do wnoszenia optaty za przedszkole w wyznaczonych dniach

kazdego miesigca.

§ 113.

1. Szczegoétowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

w sprawowaniu opieki nad dzieckiem i jego bezpieczenstwem konieczne jest
przestrzeganie przez rodzicow i opiekunow zasad przyprowadzania i odbierania

dziecka z przedszkola;

rodzice dzieci przyprowadzaja i odbierajg je z przedszkola oraz sg odpowiedzialne

za ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu;

dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez inng osob¢ upowazniong przez
rodzicow; upowaznienie powinno by¢ ztozone na piSmie i podpisane przez oboje lub

jednego z rodzicoOw; upowaznienie moze by¢ odwotane lub zmienione w kazdej chwili;

rodzice (prawni opiekunowie) moga upowazni¢ okreslong osob¢ do jednorazowego
odebrania dziecka z przedszkola; rowniez takie upowaznienie musi by¢ zlozone
na pismie;

przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko np. wptyw alkoholu, innych $rodkéw odurzajacych

bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa,

o przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ niezwlocznie
powiadomiony dyrektor, nalezy takze nawigza¢ kontakt z rodzicami dziecka
1 powiadomi¢ ich o zaistniatej sytuacji;

zyczenie rodzicow, dotyczace nie odbierania dziecka z przedszkola przez jednego

z rodzicéw musi by¢ poswiadczone sagdownie;

osoba odprowadzajaca dziecko do przedszkola powinna w szatni przygotowac je
do pobytu w przedszkolu, a nastepnie przekaza¢ je nauczycielowi W grupie;
od momentu przekazania dziecka odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosi

przedszkole;
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9) osoba odbierajaca dziecko z przedszkola przejmuje nad nim odpowiedzialnosé

od momentu przybycia do sali lub na plac zabaw i przywitaniu si¢ z nauczycielem;

10) podczas zabawy na placu zabaw. takze w obecnosci rodzicow obowigzuja zasady

bezpiecznej zabawy;
11)na terenie przedszkola moga przebywaé osoby upowaznione 1 rodzice
przyprowadzajacy lub odbierajacy dziecko;

12) dziecko oddane pod opieke przedszkola uznane jest za dziecko zdrowe i mogace
korzysta¢ z wszystkich form pracy przedszkola (nie dotyczy dzieci
z niepelnosprawno$cig oraz dzieci zwolnionych z niektérych zaje¢ np. z zajec

ruchowych).

§ 114.

Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich

rodzicom oraz nauczycielom.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

. Dyrektor organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan

majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Porady, konsultacje, warsztaty 1 szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup

wychowawczych 1 specjalisci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka
1 czynnikéw Srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu
wspierania potencjalu rozwoju dziecka i1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego

uczestnictwa w zyciu przedszkola wynikajacych w szczegdlnosci:
1) z niepelnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowania spotecznym;

4) z zaburzeh zachowania i emocji,
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5)
6)
7)
8)
9)

ze szczegolnych uzdolnien;

ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

z deficytoéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
z choroby przewlekile;j;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami §rodowiskowymi.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem

oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1)
2)

3)

4)

zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych rozwijajacych

kompetencje emocjonalno- spoteczne oraz innych zajg¢ o charakterze terapeutycznym;

zindywidualizowane] $ciezki realizacji obowiazkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego;

porad i konsultacji.

7. O potrzebie objeci dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow

dziecka.

8. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej odbywa si¢ we wspotpracy

z:
1)
2)
3)
4)
5)

rodzicami dziecka,;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
placowkami doskonalenia nauczycieli;

innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

organizacjami pozarzadowymi ora innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny,

dzieci 1 mtodziezy.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1)
2)

dziecka;

rodzicow dziecka;
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3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

dyrektora przedszkola;

nauczyciela, wychowawcy grupy lub specjalisty prowadzacych zajgcia z dzieckiem,;
pielegniarki lub higienistki szkolne;j;

poradni;

pomocy nauczyciela;

asystenta nauczyciela;

pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego;

12) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci

i mlodziezy.

10. Dzieciom objetym wczesnym wspomaganiem rozwoju przedszkole zapewnia,

1)

2)

3)

4)

realizacj¢ zadan zawartych w opinii 0 wczesnym wspomaganiu dziecka;

dostosowanie przestrzeni przedszkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka;

zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dziecka;

szczegOtowe zasady organizacji wczesnego wspomagania rozwoju dziecka okreslaja

odrebne przepisy.

§ 115.

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli i pracownikow obstugi:

1)

2)

zasady zatrudniania 1 wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikow regulujg

odrebne przepisy;

przedszkole moze przyjmowac¢ studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli
na praktyki zawodowe, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem

zespotu 1 szkolg wyzsza.
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2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i1 opiekuncza oraz odpowiada

za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

1) do obowigzkow nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

a)

b)

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych dzieci w czasie

pobytu dziecka w przedszkolu;
otoczenie opieka kazdego dziecka od chwil jego przyjecia do przedszkola;

prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego poprzez wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznych do pelnej realizacji wybranego programu

wychowania przedszkolnego;

2) wspoltpraca z nauczycielem wspotorganizujgcym proces ksztatcenia:

a)

b)

f)
9)

h)

)

ksztatcenie i wychowanie dzieci w umitowaniu do ojczyzny, szacunku dla symboli

narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;
ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;

tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystanie pomocy dydaktycznych,
udziat w gromadzeniu innych niezbednych s$rodkow dydaktycznych, dbatos¢

0 pomoce 1 sprzet;

rzetelne, systematyczne ocenianie umiej¢tnosci dzieci; informowane rodzicow

0 jego osiagnieciach lub brakach;

wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci

lub zainteresowan;

rozpoznanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;

organizowanie 1 prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty
z rodzicami;
doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, aktywny wudzial we wszystkich

posiedzeniach rad pedagogicznych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych

oraz wszystkich form doskonalenia zawodowego;

aktywny udzial w zyciu przedszkola, uroczystosci wewnatrz przedszkolne oraz

imprezy plenerowe organizowane przez jednostke;

przestrzeganie dyscypliny pracy;
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k) prawidtowe prowadzenie dokumentacji: opracowanie rocznych i miesiecznych
planow pracy, prowadzenie dziennika oddzialu, kart obserwacji 1 innych

dokumentéw wymaganych przez dyrektora przedszkola;

I) kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci

osobistej;
m) dbanie o wystroj sali powierzonej opiece;
n) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j;

0) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i1 dbanie o wiasciwe relacje

pracownicze;

p) opracowanie lub wybér i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego

dyrektorowi;

g) wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu,
zgodnie z zarzadzeniami i poleceniami dyrektora oraz uchwatami rady

pedagogicznej.

3. Nauczyciel realizuje zadania o ktorych mowa jest w pkt. 2 poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw

rodzinnych, bytowych a takze potrzeb i1 oczekiwan;

tworzenie S$rodowiska zapewniajacego dzieciom prawidlowy rozwd) fizyczny

i psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosferg zaufania;

utatwienie adaptacji w srodowisku rowiesniczym i1 nowych warunkach, a takze pomoc

w rozwigzywaniu konfliktow z innymi dzie¢mi;
pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle rodzinnym;

organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu poprzez przestrzeganie porzadku dnia,

wdrazanie dzieci do wspotpracy;

utrzymanie statego kontaktu z psychologiem, pedagogiem i logopeda lub innym

nauczycielem prowadzacym zajecia specjalistyczne;

wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwo$ci, pokonywania trudnosci i odpornosé

na niepowodzenia;
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8) wdrazanie dzieci do spotecznego dzialania oraz ksztaltowania wiasciwych postaw
moralnych, wtasciwych relacji miedzy dzieé¢mi, zyczliwosci, wspodtdziatania, pomocy,

odpowiedzialnosci za tad i estetyke sali;
9) okazywanie troski, zyczliwosci dla kazdego;

10) stwarzanic mozliwosci wykazania si¢ przez dzieci zdolno$ciami poznawczymi,

opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

11) wspotprace¢ z rodzicami, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, intendentem

w sprawach zywienia dzieci;
12) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higieng osobista;

13) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy

dydaktycznych;

14) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie i podczas wyjs¢

poza teren przedszkola;
15) udzielanie rad, wskazowek i pomoc rodzicom;

16) przestrzeganie procedur obowigzujacych w przedszkolu, a w szczegdlnosci procedury

odbierania dzieci z przedszkola, postgpowania w wypadkach.
4. Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci

przez:

1) skrupulatne przestrzeganie i stosowanie przepisow zarzadzen odnos$nie BHP i ppoz.

oraz uczestniczenie w wymaganych szkoleniach, kursach z tego zakresu;

2) ciagla obecnos¢ przy dzieciach; nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po przekazaniu

grupy drugiemu nauczycielowi lub (chwilowo) pomocy nauczyciela;

3) niezwloczne przerwanie i wyprowadzenie dzieci z zagrozonych miejsc, jesli stan

zagrozenia powstanie w czasie zajec;

4) nierozpoczynanie zajeé, jezeli w pomieszczeniach, w ktorych maja by¢ prowadzone

zajgcia stan wyposazenia stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa,

5) nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki

do prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi nie zagrazaja bezpieczenstwu dzieci 1 nauczyciela;
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6)

7)

8)
9)

do czasu usunig¢cia usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym
miejscu;
kontrolowanie wtasciwej postawy dzieci w czasie zaje¢ i korygowanie zauwazonych

btedow;

usunigcie z sali uszkodzonych zabawek 1 pomocy dydaktycznych, ktére moglyby

spowodowac skaleczenie i zagrozi¢ zdrowiu dziecka;
udzielenie pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystapienia choroby lub wypadku;

niezwloczne zawiadomienie rodzicow 1 dyrektora przedszkola w przypadku

zauwazenia niepokojacych objawow chorobowych.

5. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego proces ksztatcenia w grupie integracyjnej nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

zapoznanie si¢ z dokumentacja dziecka w szczegodlno$ci: z orzeczeniem poradni
psychologiczno-pedagogicznej, opiniami  specjalistycznymi oraz  dokumentacja
medyczng, z danymi zawartymi w karcie zgloszenia dziecka do przedszkola,

z informacjami dotyczacymi sytuacji zdrowotnej, rodzinnej;
wstepna obserwacja i diagnoza dziecka oraz konsultacje i wspotpraca ze specjalistami;

rozpoznawanie potrzeb rozwojowych 1 mozliwosci edukacyjnych dzieci

z niepelnosprawnoscia;

wspotuczestnictwo w  opracowaniu  indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych dla dzieci niepetnosprawnych, realizacja ich podczas zaje¢ grupowych

I indywidualnych;

organizowanie zaj¢¢ grupowych w taki sposob, aby dzieci niepelnosprawne mogty sta¢

si¢ ich aktywnymi uczestnikami;
wspotpraca z nauczycielem prowadzacym (wychowawca);
podejmowanie dziatan profilaktycznych w stosunku do wychowankéws;

znajomo$¢ 1 umiejetno$¢é zastosowania roznorodnych metod w pracy z dzieémi

niepelnosprawnymi;

wspieranie integracji pomiedzy dzie¢mi w danej grupie i w pozostatych grupach;

10) budowanie integracji pomiedzy rodzicami dzieci pelnosprawnych

1 niepelnosprawnych;
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11) wspotpraca i wspieranie rodzicow dzieci niepelnosprawnych, informowanie na biezaco

o funkcjonowaniu dziecka, udzielanie porad, wlaczenie rodzicow w dziatania

edukacyjno-wychowawcze;

12) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczana- =zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami;

13) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego poprzez systematyczne podnoszenie

swoich kwalifikacji przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia

zawodowego.

6. Logopeda otacza opieka wszystkie dzieci z przedszkola, wymagajace terapii logopedyczne;.

Do zadan nauczyciela- logopedy/ neurologopedy nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

badanie diagnostyczne dzieci wszystkich grup, kwalifikowanie dzieci do zajec

z logopeda;
prowadzenie zaje¢ logopedycznych z grupach i indywidualnie;

zapoznanie si¢ z dokumentacja dziecka, w szczegolnosci: z orzeczeniem poradni
psychologiczno-pedagogicznej, kartg zgloszenia dziecka do przedszkola, inng

dokumentacjg medyczna;
organizowanie o prowadzenie r6znych form terapii logopedycznej;

prowadzenie doradztwa logopedycznego dla nauczycieli i rodzicow na zasadzie

wspoOtpracy w celu ujednolicenia terapii;
wspolpraca z nauczycielami, pedagogami i specjalistami pracujagcymi w przedszkolu;

prowadzenie obowiazkowej dokumentacji pedagogiczne;j.

7. Do zadan nauczyciela rehabilitanta nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)

badanie i diagnozowanie dzieci pozostajacych wychowankami przedszkola;

prowadzenie zaje¢ usprawniajacych ruchowo, ¢wiczen rehabilitacyjnych i korekcyjno-

kompensacyjnych stosownie do potrzeb wychowankow;

prowadzenie dokumentacji o przebiegu rehabilitacji zgodnie z obowigzujacymi

zarzadzeniami;
prowadzenie konsultacji z rodzicami wychowankow objetych rehabilitacja;

zapewnienie wychowankom bezpieczenstwa i higieny podczas zajec;
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6)

7)
8)
9)

doskonalenie warsztatu pracy w aspekcie: rozwijania wilasnych umiejetnosci,

zglaszania potrzeb w zakresie niezbgdnego sprzetu rehabilitacyjnego i pomocy;
dbanie o powierzone mienie;
wspotpraca z pedagogami poszczegolnych oddziatow;

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora.

8. Do zadan psychologa nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

w przedszkolu z oddziatem integracyjnym psycholog otacza opieka wszystkie

uczeszcezajace dzieci, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci w grupie integracyjnej;

wspotpraca z rodzicami w grupach w celu minimalizowania skutkéw zaburzen
rozwojowych, zapobiegania zaburzeniom zachowan, inicjowanie form pomocy

wychowawczej;

w zaleznosci od potrzeb diagnozowanie dzieci z dysfunkcjami rozwojowymi, badanie

diagnostyczne zgtaszanych dzieci;

wspotuczestnictwo w tworzeniu indywidualnych programow terapeutycznych;
prowadzenie zaje¢ terapeutycznych, relaksujacych, kompensacyjno- korekcyjnych;
prowadzenie warsztatow psychologicznych dla nauczycieli;

wspotpraca z nauczycielami, przekazywanie zalecen do pracy z dzieckiem;

prowadzenie dokumentacji dzieci objetych opieka, dziennika zajec.

9. Do zadan pedagoga nalezy:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz

wspierania mocnych stron dzieci;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania

problemoéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci,

udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym

| poza przedszkolnym dzieci;
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5) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

6) pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien dzieci;
7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.
10. Zakres czynno$ci pomocy nauczyciela:

1) spelnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankow
poleconych przez nauczyciela danego oddzialu oraz wynikajacych z rozktadu

czynnosci dzieci w ciggu dnia;
2) utrzymywanie czystosci w przydzielonych pomieszczeniach;
3) utrzymywanie w stanie uzywalnosci powierzonego sprzetu,
4) dbanie o kwiaty w budynku przedszkola i na zewnatrz;
5) wietrzenie pomieszczen;
6) przed zakonczeniem pracy sprawdzenie zabezpieczenia okien, kranéw i drzwi;
7) zachowanie bezpieczenstwa przeciwpozarowego i przestrzeganie przepisow;

8) wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z organizacji

pracy w przedszkolu.

11. Do dyspozycji przedszkola jest higienistka zatrudniona w Zespole Szkolno- Przedszkolnym.

§116.

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

2. Na wniosek rodzicow w szczegoélnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor moze przyjaé

dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku zycia.

3. Dzieci 6 letnie maja obowigzek uczestniczy¢ systematycznie w rocznym obowigzkowym

przygotowaniu do szkoty, nie krotszym niz 5 godzin dziennie.

4. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie speiniania obowigzku

szkolnego przez dziecko nie posiadajgce orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego moze
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by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok. Podstawe odroczenia stanowi diagnoza

dokonana w poradni psychologiczno- pedagogicznej, dotyczaca dojrzatosci szkolne;.

5. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

§117.

Wychowankowie Przedszkola

1. Prawa i obowigzki przedszkolaka:

1) dziecko w przedszkolu ma prawo na wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,

a w szczeg6lnosci do:

a) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego,

zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;
b) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania;
c) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;j;
d) poszanowania jego godnos$ci osobistej;
€) poszanowania wlasnosci;
f) opieki i ochrony;
g) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
h) akceptacji jego osoby;
1) indywidualnego nauczania,;

J) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej

specjalistycznej organizowanej w przedszkolu;

k) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszaja one praw

innych.
2) Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wilasne i kolegow:
a) szanowac kolegdéw i wytwory ich pracy;
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b) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczyciela;

C) szanowac sprzet i zabawki znajdujgce si¢ w przedszkolu;

d) dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

e) przestrzegac ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa,
f) sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

0) przejawia¢ wilasciwy stosunek do rowiesnikéw, osob starszych, wynikajgcych

z postaw respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych.
2. Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola:

1) przedszkole przeprowadza rekrutacjc w oparciu o zasade pelnej dostepnosci

i na podstawie Regulaminu rekrutacji;
2) do przedszkola w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg:
a) dzieci szeScioletnie;
b) dzieci z orzeczeniem o niepetnosprawnosci;
c) dzieci matek lub ojcow samotnie wychowujacych dzieci;

d) matek lub ojcéw, wobec ktorych orzeczono stopien niepetnosprawnosci lub

orzeczono niepelnosprawno$¢ rodzenstwa, a takze dzieci z rodzin zastgpczych;
e) dzieci z rodzin wielodzietnych (troje i wiecej dzieci);
3) w drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego przyjmowane sg:
a) dzieci, ktore nie byty przyjete w poprzednim roku szkolnym;
b) dzieci obojga rodzicow pracujacych zawodowo lub w gospodarstwie rolnym;
C) dzieci zgloszone na pobyt w przedszkolu powyzej 5 godzin;
d) dzieci, ktorych rodzenstwo uczeszcza do tej samej placowki,

e) dzieci, ktore mieszkaja w obwodzie szkoly podstawowej na terenie ktorej jest
przedszkole;
f) dzieci nauczycieli, przy rownych z innymi dzie¢mi warunkach, maja pierwszenstwo
przyjecia;
4) rekrutacje dzieci do przedszkola prowadzi si¢ wg opracowanego Regulaminu

rekrutacji- od 1 marca do 30 marca- wydawanie i przyjmowanie od rodzicow

(opiekunow) ,,Wnioskow o przyjecie dziecka do przedszkola”;

131



5)

6)

7)

w przypadku, w ktoérym liczba zgloszonych do przedszkola dzieci przekracza liczbe
miejsc, o przyjeciu decyduje powotana przez dyrektora Komisja rekrutacyjna;
Komisja rekrutacyjna prowadzi prace w czasie, ktory okreslony jest w Regulaminie

rekrutacji;

w sytuacji, w ktorej liczba dzieci zgloszonych do przedszkola nie przekracza liczby
miejsc, przyje¢ dokonuje dyrektor na podstawie ztozonych przez rodzicéw

wypetnionych wnioskow.

3. Zasady skreslania z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

dziecko moze by¢ skreslone z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:
a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej ponad miesigc;

b) zalegania przez rodzicow z odptatnoscig za przedszkole powyzej dwoch okresow

platniczych;

Dyrektor, po powzieciu informacji o zaistniatej okolicznosci, zwoluje posiedzenie rady
pedagogicznej i zapoznaje ja z podjetymi dziataniami, upowazniajac rade do podjecia

uchwaty o skresleniu dziecka z listy dzieci ucz¢szczajacych do przedszkola;

Rada pedagogiczna, po wnikliwym wystuchaniu informacji, podejmuje uchwale

w danej sprawie;
Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwatly dyrektorowi;

Dyrektor wykonuje uchwal¢ rady pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktorg dorecza rodzicom, a w przypadku niemoznosci doreczenia

osobistego- listem poleconym za potwierdzeniem odbioru;

rodzicom przyshuguje odwotanie od decyzji dyrektora do organu prowadzacego

1 Kuratora O$wiaty.

Rozdziat 19

Wspotpraca z rodzicami

§ 118.

1. Przedszkole wobec rodzicow petni funkcje¢ doradcza i wspomagajaca:
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1) pomaga w rozpoznaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu

wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki

1 zakres zadan realizowanych w przedszkolu;

3) okresla formy wspotdziatania z rodzicami oraz cz¢stotliwos¢ organizowanych statych

spotkan z rodzicami (prawnymi opiekunami):

3)
b)

zebrania ogdlne- w miar¢ potrzeb, lecz nie rzadziej niz 2 razy w ciaggu roku;

zebrania grupowe- w miar¢ potrzeb biezacych, lecz nie rzadziej niz 3 razy w roku

w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze;

kontakty indywidualne =z inicjatywy rodzicow Ilub nauczycieli -rozmowy
indywidualne wg potrzeb- przez caty rok;

konsultacje indywidualne- cykliczne co miesiac;

uroczysto$ci z udzialem rodzicoéw i innych cztonkow najblizszej rodziny;
kacik informacyjny dla rodzicéw prowadzony systematycznie przez caty rok;
gazetki grupowe, eksponowanie prac plastycznych;

dzien adaptacyjny dla dzieci rozpoczynajacych edukacje przedszkolng

1 ich rodzicow (czerwiec).

2. Prawa i obowiazki rodzicéw:

1) rodzice maja prawo do:

a)

b)

zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajagcymi z Planu pracy

przedszkola i planéw pracy w danym oddziale;

uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego

zachowania i rozwoju;

uzyskiwania porad i1 wskazdéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn

trudnosci wychowawczych oraz doborze metod dziatania w celu pomocy dziecku;

wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow

z obserwacji pracy przedszkola;

rodzice za szczegbdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola moga
otrzyma¢ na zakonczenie roku szkolnego Ilist pochwalny dyrektora, rady

pedagogicznej, rady rodzicéw przedszkola;
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f) zgloszenia i realizacji wlasnych pomystow zwigzanych z zagospodarowaniem,

aranzacja wnetrz i otoczenia;

g) udziatlu i organizowaniu wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych

imprez, zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych;
h) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow;
1) udzialu w zajgciach otwartych organizowanych w przedszkolu;
2) do podstawowych obowigzkow rodzicéw dziecka nalezy:
a) przestrzeganie niniejszego Statutu;
b) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;
c) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i zarzadzen dyrektora;
d) respektowanie postanowien rady rodzicow;

e) przyprowadzenie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez

rodzicoOw osobe, zapewniajaca dziecku peine bezpieczenstwo;
f) terminowe i regularne uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu;

g) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwtocznie

zawiadomienie o zatruciach pokarmowych i1 chorobach zakaznych;
h) odbieranie dziecka w godzinach funkcjonowania przedszkola;

i) informowanie nauczyciela z wyprzedzeniem o pdzniejszym przyprowadzeniu

dziecka;
J) przyprowadzanie dziecka zdrowego, bez koniecznosci podawania lekow;
K) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole;
I) $ledzenie na biezgco informacji umieszczonych na tablicy ogloszen.
3. Formy wspétpracy z rodzicami:

Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sa wspoldziataé ze soba w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko 1 okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
Przedszkole bierze czynny udziat w wyznaczaniu kierunkéw dziatania korzystnych dla dzieci

1 rodzicOw w nastepujacych zakresach:
1) rozszerzenie i poglebienie wiedzy rodzicow o dziecku;

2) ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego;
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3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicéw poprzez:
a) prelekcje specjalistow w dziedzinie logopedii, psychologii;
b) rozmowy indywidualne;
C) zebrania grupowe i ogolne;
d) gazetka dla rodzicow;
4) uczestnictwo rodzicow w zakresie przygotowania dzieci do szkoty:
a) kontynuacja wspoélnie ustalonych zasad i wymagan;

b) wymiana informacji o postepach i trudno$ciach dziecka.

Rozdziat 20

Postanowienia kohcowe

§ 119.
1. Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.
3. Fundusze przedszkola pochodza:
1) z planu finansowego;
2) ze sktadek rodzicow;
3) z dotacji;
4) z dochodow osigganych z dziatalnosci przedszkola.
4. Do zadan przedszkola w w/w zakresie nalezy rowniez:
1) pozyskiwanie sponsorow, glownie w celu podwyzszenia jakosci pracy przedszkola;
2) okreslenie 0s6b odpowiedzialnych za przyjmowanie darowizn.
5. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie darowizn to:
1) dyrektor,

2) przewodniczacy rady rodzicow.
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§ 120.

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej-

nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi.

Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢

udostepnienie Statutu przez dyrektora wszystkim cztonkom spoteczno$ci przedszkolne;.

. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dzialajace w przedszkolu, nie moga by¢

sprzeczne z postgpowaniem niniejszego Statutu.

. Zmiany w statucie ustalane sg w tym samym trybie, co jego uchwalenie.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Statut zostat opracowany i1 uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczna w dniu 17.09.2018 r.

Tekst jednolity na 1 wrzesnia 2019 roku.

podpisy rady pedagogicznej podpis dyrektora

136



